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BEVEZETES

Ezzel a sportklubok szdmdra késziilt értékelési eszkdzzel arra torekszlink, hogy segitsiink
megérteni és felmérni a sportklubok sajat kdzdsségeikre kifejtett tarsadalmi hatdsat.
Lényegében, a tarsadalmi hatds kifejezés a tarsadalmi igazsagtalansagokat és kihivasokat
megoldd, vagy legaldbbi azokat kezel6 jelentds vagy pozitiv valtozast jelenti. A jelen
értékelési eszkdzzel a klubok fejleszthetik és javithatjak tevékenységeiket, elésegithetik
tagjaik jo kozérzetét és a kozosségben egy fenntarthatébb szerepet tolthetnek be.

A hdrom kilénb6z6 felmérés a "Villages on the Move Go" vagyis a "Mozgésban a Falvak Go"
kezdeményezés részeként jott [étre, és a partnerek remélik, hogy ezt az anyagot klléndsen a
kis sportszervezetek fogjak tudni hasznositani tarsadalmi hatasuk értékelése soran. Az anyag
papir alapon, online formaban, vagy mindkét megoldassal tovabbithatd a vélaszaddknak és az
érdekelteknek. A harom felmérés a sportklub profiljat és tevékenységeit vizsgalja. A
felmérések az dsszes érintett szerepl6 altal érzékelt tarsadalmi hatas értékelésére
bsszpontositanak az aldbbi felosztasban:

- A sportklub tulajdonosa/vezetéje/igazgatosagi tagjai (1. felmérés)

- A sportklub alkalmazottai/munkatarsai és onkéntesei (2. felmérés)

- A sportklub tagjai/rajongodi/kozénsége (3. felmérés)

A sportklubok szamara javasoljuk, hogy ezen felméréseken keresztll minden évben
végezzék el tarsadalmi hatdsvizsgalataikat, hogy a felmérések minden szakaszaban nyomon
kdvessék az elért eredményeket. A végsé cél minden egyes sportklub esetében, hogy
moédszereik fejlédését szervezeti szinten vizsgalhassak. Az eredmények innovativ
megoldasokhoz vezethetnek a tarsadalmi kihivasok kezelése, valamint a tarsadalmi
atalakulas eléréséhez szikséges Otletek, eréforrasok és kdrnyezet mozgdsitasa érdekében.
Eléfordulhat, hogy az eredmények hatasara a klub vezetdsége felismeri milyen Uj
megoldasokkal szolgalhatjak k6zosségi céljaikat, valamint 6sztonzéen hathatnak az
innovaciod, az alkalmazkodas és a tanulas folyamatara.

Jelen esetben ez az eszkdz Utmutatdként szolgal az egyes
adattartomanyok és értékek mogotti kérdések és
meghatarozasok értelmezéséhez. Ez az Utmutatd
kiegészité anyagként szolgal a klub tulajdonosa, vezetdje,
igazgatdsdgi tagja szamara késziilt felmérések
eredményeinek értelmezésére. A jelen Ertékelési eszkdz az
aktiv sportklubok szamara a Villages on the Move Go
kezdeményezés keretében megjelent harom kézikonyv
egyike, és kiindulasi pontként hasznalhaté az adott
sportklub fejlesztéseihez. A tobbi kézikdnyvben Gtleteket
olvashat a tagokkal és a sportolokkal valé egylttmikodés
megvaldsitasara és ihletet merithet a 7 eurdpai orszagban
OsszegyUjtott esettanulmanyokbdl.

A VOMGO projekt célja, hogy hozzajaruljon a tudatossag €s a HEPA el&segitéséhez, mely az
EU sportpolitikdjanak egyik fé célkitlizése. Kbzéppontjaban a sport teriletén folytatott
onkéntes tevékenységek tdmogatasa és fokozasa, valamint a tarsadalmi integracio és a vidéki
polgarok, bevandorlok és menekiltek esélyegyenlésége all; ezaltal célja, hogy a sport mindenki
szamara elérhetd legyen.
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Ertékelési eszkdz a mozgésban 1évé sportegyesiiletek szémara

A FEJLODES KORFORGASA

A Fire Souls torténete és a hozza kapcsolodo felmérés arra
inspiralja a sportklubokat, hogy Eurdpa vidéki tertiletein
kezdjenek fejlesztési munkalatokba

Ertékelési eszkdz a Mozgdasban
Iévé Sportegyesiiletek szamara

Az Utmutaté Sportegyesiiletek
K6zos alkotasi tevékenységeihez

Mozgasban Iévé sportegyesiiletek
kézikdnyve

Marita Mattila, Juvenia /Délkelet-finnorszagi Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme
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Ertékelési eszkdz a mozgésban 1évé sportegyesiiletek szamara

A sportklubok tarsadalmi céljainak javitasa

Minden sportegyesilet rendelkezik egy tarsadalmi céllal, melyet szolgalni kivan. A sportklubok
szamara a tarsadalmi hatasuk nyomon koévetéséhez szlkséges eszkdzok biztositdsa szamos
olyan szervezeti elénnyel jar, amely hozzajarulhat a klubok fenntarthatésagahoz és ezaltal
megteremtheti a tanulas és az innovacié kulturajat. llyen elény tébbek kdzott:

Szakmai fejlédés

7 e s

Jobb és tartalmasabb kommunikacio

Atlathatésag nyuijtotta nagyobb hirnév

A fenntarthatosagot el6segito bizalom és hatékonysag

Emellett az eredmények mérése segithet a szervezeteknek és vallalkozasoknak, hogy
tamogatdik és adomanyozdik szamara hivatkozasi alapként felhasznaljak az adatokat, az elért
eredmények bilszke bemutatasaval ndvelve a szervezet legitimitasat. A felmérések
eredményeinek bemutatasa segit a sportkluboknak, hogy a politikai és szakpolitikai
képvisel6knek, a tamogatdknak és partoloknak elmagyarazzak a klub tarsadalmi hatasainak
tényezdit. Egy megbizhatd profil segithet abban, hogy a sportklub az érdekeltek kérében egy
pozitiv képet alakitson ki. A tarsadalmi hatasok sokak szamara egyre fontosabba valnak. Ezen
személyek kiértékelik a sportklubok teljesitményét és ez alapjan déntenek vasarlasi
szandékaikrol. Kétségtelen, hogy a sokszinliség és a befogadas fontos tényezék. A
sportklubok befolydsoljak a sportoldkat, a rajongdkat, az dnkénteseket és a nagykdzonséget.
Azonban a tarsadalmi hatas megjelenik azokban a kdzvetlen pozitiv hatasokban, melyeket ezen
résztvevok a tarsadalom szamara jelentenek.

A sportklubok el6tt allé kozosségi kihivasok

Ha a sportklubok fenntarthatdsagara gondolunk, a klubok elétt allé egyik legnagyobb kihivas
az, hogyan élénkithetik tevékenységeiket, valamint hogyan tehetik ezen tevékenységeket
vonzéva a fiatalok szamara. Az adott k6zosség hatarozza meg, melyek szamara a
leghatékonyabb kommunikacios csatornak, azonban a fiatalok esetében altalaban a kbzdsségi
média csatornai érik el a legjobb eredményeket. A masik, a sportklubok szamara kihivast
jelent® tényezd az ismeretek és az oktatasi készségek hianya. A sportklubok nem rendelkeznek
elegendd, a technikai tudast ismer¢ és azokat a fiatalsag szamara tovabbadni képes oktatoval.
Ezt a fajta tudast és készséget a kilonb6z8 sportagak nemzeti szovetségei hatékonyan
képesek biztositani a sportegyesulletek szamara. Harmadszor, érdemes megemliteni, mennyire
fontos, hogy Uj részvevéket, onkénteseket és kilondsen fiatal dnkénteseket sikerdljon bevonni
a tevékenységekbe. Az dltaluk végzett munka és tamogatas nélkil a klub tdbbé nem lesz
fenntarthato.

Onkéntes munka a sportklubokban

A sportklubokban az 6nkéntesek sokféle szerepet tolthetnek be. Az dnkéntesek segitik és
tamogatjak a klubot. Az 6nkéntesek munkavégzéséhez szlikséges készségek fejlesztését
szolgald tanfolyamok tamogatasa megtérdl. Az énkéntes feladatokra az emberek tébb okbdl
kifolydlag jelentkeznek. A sport terlletén végzett dnkéntes munka kifizet6dé maodja a helyi
kozOsség tamogatasanak és a személyiség fejlédése szempontjabdl fontos készségeket is
segit elsajatitani. Az dnkéntesek a kdzdsseégi sport éltetd elemei — nélkulik a tdmegsport és a
testmozgads nagy része nem valdsulna meg. A szervezetek a készségeikre, szenvedélylkre és
elkotelezettségikre tdmaszkodnak, de az is ismert, hogy a klubok 70% -a nem rendelkezik
megfelelé szamu dnkéntessel. Rendkivil fontos, hogy a szervezetek képesek legyenek Uj
onkénteseket toborozni, valamint 6sztonozzék, iranyitsak és tamogassak a mar meglévé
segitéket.
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Ertékelési eszkdz a mozgésban 1évé sportegyesiiletek szémara

Az 6nkéntesek hozzajarulnak a sport tarsadalmi és gazdasagi értékéhez, kilondsen kozdsségi
szinten. Sok sportszervezet nem mikoédhetne dnkéntesek nélkdl, akik olyan fontos szerepeket
toltenek be, mint az edz6, képviseld, vezets, adminisztrator vagy akar igazgatdsagi vagy
bizottsdgi tag. Hasznos megoldas, ha a fiatal dnkénteseket addig a pontig képzik, amikor mar
nincs szikséguk iranymutatasra, hanem 6nallo feladatvégzésére is alkalmasak, kildonésen nem
mindennapi, varatlan helyezetekben. Ha sikerult dnkénteseket toborozni és képzésik is
megtdrtént, a kovetkezd kihivas az dnkéntesek megtartasa. Ha sikerdl "ravenni" éket a
részvételre és a megfelel6 tudassal is rendelkeznek, a klub hosszutavu fenntarthatésagat ezen
Onkéntesek megtartasa garantalja. A fiatal onkénteseket egy tapasztaltabb személy iranyithatja
és "gyakorlati oktatas" révén elsajatithatjak a teenddket. A munkavégzés folytatdsdhoz az
onkéntesek legfébb motivacioi, ha "jol" és "hasznosnak" érezhetik magukat. Ezért rendkivdl
fontos a kellemes 1égkér kialakitasa, valamint kiegészité tevékenységek, példaul kirandulasok,
bulik és beszélgetések szervezése.

Fenntarthatd sportklubok és fenntarthato fejlédési célok

Mindig fontos, hogy valtoztassunk a vilagon. Nem szamit milyen kis mértékben, de a sportklubok
is tobbféleképpen hozzajarulhatnak a fenntarthatd fejlédéshez. A sportegyesliletek az Egyesdlt
Nemzetek Fenntarthatd Fejlédési Céljain (FFC) keresztll dénthetnek a jé egészség és a jo
kozérzet, a mindségi oktatas és a nemek kdzotti egyenléség eldmozditasardl. Emellett a
kornyezetvédelmi szempontokat a sportklubok is alkalmazhatjak. Amennyiben a k6zdsség egyik
eleme virdgzéan mikodik, az az élet mas terileteire is pozitivan hat. Ez nagyobb és jobb
valtozashoz vezethet. A sportklubok tudatosan valaszthatnak fenntarthatd mikodési
modszereket. A tarsadalmi hatasok figyelembevételével a sportklubok dénthetnek olyan
lehetéségek megteremtése mellett, melyek egyébként nem lennének elérheték kisebbségi
csoportok vagy hatranyos helyzetliek szamara. A mindségi oktatas, a nemek kdzotti egyenléség
és az dnkéntesség kereteiben megvaldsuld készségfejlesztés réven a sportklubok jelenetés
tarsadalmi hatast gyakorolhatnak kdzdsségeikre, jobb lehetéségeket biztositva a
munkaerdpiacon.

Valés élményeket
Jo hatassal van nyujt Valodi kapcsolatok @,' »
az egészségre alakulnak ki WE

Néhany ok az onkéntes segitésnyujtasra

Segiti a Iggn:ierépl'tési Teljesen Uj latdsmodot
lehetésegeket Szoérakoztatd mutat be " D=la

TARSADALMIHATASVIZSGALATIESZKOZ

Az aldbbi szakaszban bemutatjuk a Villages on the Move Go projekt keretében, a kisméret(
sportklubok tamogatasara megalkotott harom felmérést, melyek segitenek a kluboknak értékelni
kozdsséglkre fejtett tarsadalmi hatasaikat. A felmérések a megfeleld érintetteknek papir alapon
vagy online formaban egyardnt rendelkezésére bocsathatok, feltéve, hogy a sportklub
tulajdonosa/vezetéje/bizottsagi tagja hozzaférhet az eredményeket és az idé elérehaladtaval
kovetheti a klub elért eredményeit. A végsd cél, hogy a tevékenységek és a modszerek
fejlédésének vizsgalata szervezeti szinten valdsuljon meg. A harom felmérés a sportklub profiljat
és tevékenységeit vizsgalja annak érdekében, hogy értékelje annak tarsadalmi hatdsat az 6sszes
érintett szerepl6 tapasztalatain keresztil: a sportklub tulajdonosa/vezet6je/igazgatdsagi tagjai (1.
felmérés); a sportklub alkalmazottai/személyzete és dnkéntesei (2. felmérés); a sportklub tagjai/
rajongoi/kdzonsége (3. felmérés). Végll, az egyes kérdésekben talalhatd valasztasi lehetéségek
értelmezéséhez, valamint az egyes értéktartomanyok és értékek mogotti meghatarozasok
hivatkozasi pontjaként egy utmutatot taldl. Ez az utmutatod az 6sszegydjtott adatok
értelmezéséhez kiegészité anyagként szolgal a felmérésekhez a klub tulajdonosa/vezetéje/
igazgatdsagi tagok szamara.
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Ertékelési eszkdz a mozgésban 1évé sportegyesiiletek szémara

1. FELMERES: A tarsadalmi hatdas értékelése: A sportklubok vezetdit
érinté vizsgalat

A SZAKASZ

A felmérés A szakaszaban talalhaté kérdések megvalaszolasaval a valaszadok alapvetd
informacidkat rogzithetnek az alabbiakrdl:

« Sportklubjuk jellemz&i (pl. tipusa, kapacitasa és mikddési ideje)
« A klub &ltal kiszolgalt emberek szama és tipusa (pl. sportoldk és/vagy mas kdvetdk)
« A vélaszaddknak sportklub-vezetési tapasztalatai.

A1 kérdés
Mi a sportklub tipusa?

[ ] Oktatési (altaldnos oktatds)
[ ] Szabadidds
[ ] Verseny célu

A2 kérdés

Egy id6ben hany sportold fogadasara képes?
[11-30

[ ] 31-60

[ ]61-90

[] T6bb, mint 91

A3 kérdés

Egy id6ben hany szurkold/nézé befogadasara alkalmas?
[]1-30

[ ]31-60

[]61-90
[[] Tébb, mint 91

A4 kérdés

Miota miikodik a klub?
[]1-5¢v

[] 6-10 év

[] Tébb, mint 10 év

A5 kérdés
Milyen korcsoportokat szolgal ki a sportklub?

[]1-10

] 11-18

[]19-30

[] 31-64 év

[] 65 évesnélidésebb
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Ertékelési eszkdz a mozgésban 1évé sportegyesiiletek szamara

A6 kérdés

Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége?
[ ] Nincs végzettségem

[ ] Szakmai képesités

[ ] Alapdiploma

[ ] Mesterképzeésben szerzett diploma

[ ] Doktori fokozat

A7 kérdés
Hany év tapasztalattal rendelkezik ezen a teriileten?

[]1-5ev
[] 6-10¢v
[] Tébb, mint 10 év

A8 kérdés
Onkéntesek regisztralhatnak a klubnal?

[ ]lgen
[ ] Nem

Ha nem, miért nem?

BSZAKASZ

A B szakaszban taldlhaté kérdések célja annak meghatarozasa, hogy a sportklub milyen
kihivasokkal kénytelen szembesiilni, amennyiben Iéteznek ilyen kihivasok. A kihivasok
meghatarozasara harom f6 szempontbdl kerdil sor:

A B1 kérdés célja annak meghatarozasa, hogy versenytarsaihoz képest a sportklub milyen
elégedettségi szintet képvisel. Ezzel az 6sszehasonlitdé nézéponttal a sportklub
értékelésére és mikodésének megfigyelésére a helyi sportilizletagon beliil kerdl sor.

A B2 kérdés annak meghatarozasara iranyul, hogy a sportklubba jaré sportoldk milyen
kihivasokkal kénytelenek szembesiilni. A kérdés azt vizsgalja, hogy a sportklubot és
Iétesitményeit hasznald tagok el6tt milyen akadalyok allhatnak.

A B3 kérdés arra kéri a valaszadot, hogy a jarokel6k és kdveték szempontjabdl hatarozza
meg a kihivasokat. Ez lehetévé teszi a sportklub érdekelt feleibél allé csoport szamara
fontos tevékenységek értékelését.

A B4 kérdés egy uzleti latasmod bevezetését teszi lehetdvé az értékelés soran, hiszen a
valaszadokat arra kéri, vegyék sorra azokat a stratégiai valaszokat, melyek segithetnek a
sportklub névekedésében.
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Ertékelési eszkdz a mozgdsban 1évé sportegyesilletek szamara

B1 kérdés
Mas helyi versenytarsakkal 6sszehasonlitva:

a) Elégedett sportklubja elhelyezkedésével?

[ ] Nagyon elégedett
[] Elégedett

[ ] Semleges

[ ] Elégedetlen

[ ] Nagyon elégedetlen

b) Elégedett sportklubja méretével?

[] Nagyon elégedett
[ ] Elégedett

[ ] Semleges

[ ] Elégedetlen

[ ] Nagyon elégedetlen

c) Elégedett azzal, amennyi személyt a sportklub képes befogadni?

[ ] Nagyon elégedett
[ ] Elégedett

[ ] Semleges

[ ] Elégedetlen

[ ] Nagyon elégedetlen

d) Elégedett a sportklubban foglalkoztatottak szamaval?

L] Nagyon elégedett

[ ] Elégedett
[]Semleges

[] Elégedetlen

[ ] Nagyon elégedetlen

B2 kérdés
Milyen kihivasokat fogalmaznak meg sportoldéi (amennyiben léteznek ilyen kihivasok)?

[ ] Megkozelités (kbzlekedés, tavolsag, fizikai akaddlyok)

[ ] Létesitmények (elhelyezkedés, rampak, biztonsagi ldmpak)

[ ] Medfizethet6ség (részvételi koltségek — dijak, tagsagi dijak, felszerelések)
[ ] Tudatossag (tevékenységhez kapcsolodas modja, csatlakozas maodja)

[ ] Hajlanddséag (nem érdekli / nincs ra ideje)

[ ] Nincsenek kihivéasok

[ ] Egyéb

Amennyiben az "egyéb" lehet6séget valasztotta, fejtse ki bévebben:
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Ertékelési eszkdz a mozgésban 1évé sportegyesiiletek szémara

B3 kérdés

On szerint a szurkolék/néz6k szempontjabdl milyen nehézségekkel kell
szembenézni (amennyiben léteznek ilyen kihivasok)?

[ ] Megkozelités (kdzlekedés, tavolsag, fizikai akadalyok)

[ ] Létesitmények (elhelyezkedés, rampak, biztonsagi l[dmpak)

[ ] Megfizethetség (a sportklub arai: belép&jegy rendezvényekre, ételek és italok ara)
[ ] Tudatossag (sportklub meglévé informéacidi, rendezvényre vonatkozd informaciok)
[ ] Hajlanddséag (nem érdekli / nincs ra ideje)

[ ] Nincsenek kihivasok

[ ]1Egyéb

Amennyiben az "egyéb" lehetdséget valasztotta, fejtse ki bévebben:

B4 kérdés
Hogyan noveli sportklubjanak taglétszamat?

[ ] Nyilt Sportnapokat szervezink a klubnal

[ ] Onkéntes rendezvényeket szerveziink

[ ] Kozdsségi média proméciok révén

[ ] A helyi sajto és a sportklubok téjékoztatast kapnak a kozelgé eseményekrél
[ ] Halézatépités a kornyéken

[ ]Nem szdndékozom novelni a taglétszamot

[ ]1Egyéb

Amennyiben az "egyéb" lehetdséget valasztotta, fejtse ki bévebben:

B5 kérdés
Hogyan csoékkenti minimalisra a tagok cserélédését a klubnal?

[ ] Arra 6sztdnzink mindenkit, hogy éves tagsagot valtson

[ ] A tagok ajandékot kapnak

[ ] Mas varosokban és kérnyekeken merkézéseket és rendezveényeket szervezink
[ ]A szurkolok tagsagot kaphatnak

[] Evente egy kulonleges rendezvenyt szervezlnk

[]Nem teszlnk semmit ennek érdekeben

Amennyiben a "Nem tesziink semmit ennek érdekében" lehetéséget valasztotta, fejtse ki
b&vebben.
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CSZAKASZ

A kérdéiv C szakaszanak célja a sportklub jelenleg miik6d6, az alabbi tarsadalmi hatasokkal
kapcsolatos gyakorlati elemeinek feltarasa: sokszinliség, fenntarthatosag,
kérnyezettudatossag és tevékenységek, sportoktatas, nemek kozo6tti egyenléség, tarsadalmi
egyenlétlenségek, higiénia. Ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasaval a valaszaddk
sportklubjuk gyakorlati elemeinek hianyossagait és bevalt modszereit egyarant
meghatarozhatjak. Emellett a tarsadalmi hatasok nyilvantartasaval jobban érthetévé valik,

hogy hogyan képes egy helyi sportklub pozitiv hatassal lenni kiilonb6z6 szinteken a koriilotte
él6 kozosségre.

C1kérdés

Sportklubként mi az elsédleges, az érdekelt felekre (sportoldk, nézék, kozosség)
kifejtett hatasnal?

[ ] Fejlédési elénysk
[ ]Erzelmi elényok
[ ] Tarsadalmi elényok

C2 kérdés

A sportklub kérnyezetét és tevékenységét tekintve tdmogatja a sokszinliséget?

[ ]lgen
[ ]Nem

Ha nem, miért nem?

C3 kérdés
A sportklub kérnyezetét és tevékenységét tekintve mi médon tamogatja a sokszinliséget?

[] Osszpontositanak a befogadast el6segité kérnyezet megteremtésére.

[ ] A befogaddssal és a megkilonboztetéssel kapcsolatos kérdések megvitatdsanak
lehetéségével

[ ] A nem megfeleld viselkedés kezelésére irdnyuld hatékony kezelési stratégidkkal

[ ] A személyzet oktatasdval és képzésével

[ ] Nem tamogatjak a sokszinliséget

Amennyiben a "Nem tamogatjak a sokszinliséget" lehetdséget valasztotta, fejtse ki bévebben.

C4 kérdés
A sportklub kérnyezetét és tevékenységét tekintve tdmogatja a "fenntarthatésagot"?

[ ]lgen
[ |Nem
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Ha nem, miért nem?

C5 kérdés
On szerint milyen jellegi fenntarthatdsag befolyasolja a kozdnséget a sportklub
tevékenységén keresztiil?

[]Emberi fenntarthatésag

[_]Kérnyezeti fenntarthatésag
[ ] Gazdasagi fenntarthatésag
[ ] Tarsadalmi fenntarthatdsag

C6 kérdés
Tamogatja a kérnyezet védelmét?

[ ]lgen
[ ]Nem

Ha nem, miért nem?

C7 kérdés
Sportklubja hogyan tamogatja a kornyezettudatossagot, illetve védi a kornyezetet?

[ ] Megfelel$ Ujrahasznositast alkalmazok

[ ] Hasznalt eszkdzoket véasarlok

[ ] Kevesebb vegyszert haszndlok

[ ] Kevesebb vizet hasznalok

[ ] Sporolok az drammal

[ ] Nem tdmogatom a kornyezettudatossagot/védem a kornyezetet

Amennyiben az "Nem tamogatom a kornyezettudatossagot/védem a kornyezetet"
lehet6séget valasztotta, fejtse ki bévebben:

C8 kérdés
A sportklub 6szténzi a tisztasagot/higiéniat?

[ ]lgen
[ ]Nem
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Ha nem, miért nem?

C9 kérdés

Hogyan 6sztdnzi a tisztasagot/higiéniat a sportklub?

[ ] Rendszeresen pétoljuk a higiéniai termékeket

[ ] Felhivjuk a személyzet figyelmét a tisztasag és a higiénia fontossagara

[ ] EmlékeztetOkent feliratokat helyeztlnk ki

[] A létesitmény egész terliletén kénnyen elérhet6 helyeken tisztitoszereket helyezink ki
[] Nem tamogatjuk a tisztasagot/higiéniat a klubban

Amennyiben a "Nem tamogatjuk a tisztasagot/higiéniat a klubban" lehet6séget
valasztotta, fejtse ki bévebben:

C10 kérdés
Tamogatja a Min6ségi Sportoktatast klubja kdrnyezetében és tevékenységeiben?

[ ]lgen
[ ] Nem

Ha nem, miért nem?

C11 kérdés
Milyen tipusu tevékenységeket hajt végre sportklubjaban a Min6ségi Sportoktatds biztositasa
érdekében?

[ ] Megfelels készségfejlesztés

[ ] Nemek kézotti egyenldség

[] Megfeleld infrastruktura biztositasa a sportklubban
[ ] Megfelels sportfelszerelés

[ ] Képzési anyag

[ ] Sportészténdijak

[ ] Oktatdsi személyzet

[ ] Nem tédmogatom a Minéségi Sportoktatast

Amennyiben a "Nem tamogatom a Min&ségi Sportoktatast" lehetéséget valasztotta, fejtse ki
b&vebben:
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C12 kérdés
Tamogatja a Szegénység Nélkiili Sportot klubja kérnyezetében és tevékenységeiben?

[ 1lgen
[ ]Nem

Ha nem, miért nem?

C13 kérdés

Hogyan tdmogatja a Szegénység Nélkiili Sportot sportklubjaban és sportklubja tagja korében?

[ ] A Sportolasi kérnyezet javitasa érdekében adomanyokat gy(jtiink és kérjlik az érintettek
tdmogatasat.

[ ] A sportot arra hasznaljuk, hogy a raszorulok felemelhessék hangjukat jogaik védelme érdekében

[[] A sportklub tevekenysegein keresztul tdmogatjuk és megerdsitjuk a kompetenciakat es értékeket

[]Nem népszerlsitem a Szegénység Nélkdli Sportot

Amennyiben a "Nem népszerisitem a Szegénység Nélkili Sportot" lehetéséget valasztotta, fejtse ki
b&vebben.

C14 kérdés

A sportklub kérnyezetét és tevékenységét tekintve tdmogatja és népszerdsiti a nemek kozotti
egyenléséget?

[ ]lgen
[ ]Nem

Ha nem, miért nem?

C15 kérdés

Milyen Iépéseket tesz annak érdekében, hogy sportklubjaban elémozditsa a nemek kozotti
egyenléséget?

[ ] Anydk tdmogatasa révén

[ ] Sportklubomban elutasitom a nem megfeleld viselkedést

[ ] Segitek a ferfiaknak és a néknek mentalis erére szert tenni

[ ]Kulonb6z6 hatterl munkavallalokat alkalmazok

[ ]Ugyanazért a munkaért a csapatom minden tagjanak egyforma bért fizetek

[ ]Nem teszek lépéseket a nemek kdzotti egyenlbseg elbsegitésere

Amennyiben a "Nem teszek Iépéseket a nemek kozotti egyenldség eldsegitésére” lehetéséget
vélasztotta, fejtse ki bévebben.
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2. FELMERES A tarsadalmi hatas értékelése: A sportklubok
alkalmazottait és az onkénteseket érinté vizsgalat

1. Mennyire elégedett a sportklubban elvégzendé feladatai mennyiségével?

Nagyon , . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

2. Mennyire elégedett azon képességével, mellyel kapott feladatait el tudja végezni a
sportklubban?

Nagyon q a Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elegedetlen |:| Semleges |:| Elegedett |:| elégedett

3. Mennyire elégedett a sportklubban Onre osztott feladatokkal és felelésséggel?

Nagyon , . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

4. Mennyire elégedett a sportklubban egészségével és biztonsagaval?

Nagyon , , Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

5. Mennyire elégedett a fizetésével?

Nagyon . . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

6. Mennyire elégedett a sportklubban masokkal kialakitott kapcsolataival?

Nagyon . . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

7. Mennyire elégedett a sportklubban Onnek nyujtott felliigyelet mingségével és
mennyiségével?

Nagyon , , Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetien |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett
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8. Mennyire érzi Ggy, hogy a sportklubhoz tartozik?
( 0 = egyaltalan nem, 5 = nagyon)

[]o L] [ ]2 []3 [ ] 4 []5

9. Mennyire érzi Gigy, hogy a sportklubban a tobbiek tisztelik az On altal végezett munkaért
(illetve a betoltott feladatkorért)? ( O = egyaltalan nem, 5 = nagyon)

[]o [ ] [ ]2 []s [] 4 5

10. Milyen mértékben érzi ugy, hogy be tud iilleszkedni a sportklubba?

[]o [ ] []2 []3 [ ] 4 []5

Amennyiben a fenti kérdések barmelyikére alacsony pontszamot adott, kérjlk, adjon
magyarazatot valasztasa okara és az indokot fejtse ki bévebben.

Tetszés szerint irja le megjegyzéseit:
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3. FELMERES A tarsadalmi hatas értékelése:
A sportklubok tagjait és rajongoit érinté vizsgalat

1. Mennyire elégedett a megbecsiiléssel, amit a sportklubban részvételéért kap?

Nagyon . . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

2. Mennyire elégedett a megbecsiiléssel és a sportklubnal betoltétt szerepének kifejezési
lehetéségével?

Nagyon , , Nagyon
|:| elégedetien |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

3. Mennyire elégedett a sportklub tobbi tagjaval kialakitott kapcsolataival?

Nagyon . . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elegedetlen |:| Semleges |:| Elegedett |:| elégedett

4. Mennyire elégedett a sportklub altal szervezett tevékenységekkel?

Nagyon . . Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elégedett |:| elégedett

5. Mennyire elégedett a sportklub Fenntarthaté Fejlédéssel kapcsolatos
tevékenységeivel?

Nagyon . , Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elegedetlen |:| Semleges |:| Elegedett |:| elégedett

6. Mennyire elégedett a sportklub altal kinalt oktatds minéségével?

Nagyon q a Nagyon
|:| elégedetlen |:| Elégedetlen |:| Semleges |:| Elegedett |:| elégedett

7. Mennyire érzi ugy, hogy egy olyan kozosséghez tartozik, amit sportk6zosségnek
nevezne? ( 0 = egyaltalan nem, 5 = nagyon)

[ ]o [ ] [ ]2 (13 [] 4 s
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8. Mennyire bizik meg azokban a személyekben, akikkel a sportklubban
ismerkedik meg? ( O = egyaltalan nem, 5 = nagyon)

[]o L] []2 []3 [] 4 15

9. Mennyire érzi ugy, hogy a sportklubban valé részvételén keresztiil elésegiti a
kozosséget és a tarsadalmat? ( O - egyaltalan nem, 5 nagyon)

[]o L] [ ]2 []3 [ ] 4 []5

Amennyiben a fenti kérdések barmelyikére alacsony pontszamot adott, kérjlk, adjon
magyarazatot valasztasa okara és az indokot fejtse ki bévebben.

Tetszés szerint irja le megjegyzéseit:
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ERTEKELESIUTMUTATO

Ezt az utmutatét a felmérések alapjan 0sszegyjtott adatok megértéséhez a klub
tulajdonosanak/vezetéjének/ igazgatdsagi tagjainak ajanljuk. Kiegészité anyagként szolgal a
felmérésekhez, és hivatkozasi pontként alkalmazhatod a valasztasi lehetéségek értelmezéséhez,
valamint az egyes kérdésekben megadott értéktartomanyok és értékek mogotti
meghatarozasokhoz.

Az egyes magyarazatokkal a valaszadok altal hasznalt felmérési lapok is kiegészitheték,
amennyiben a sportklub tulajdonosai/vezetdi/igazgatdsagi tagjai ezt hasznosnak tartjak.
Emellett a felmérés lapjai a sportklub igényeinek megfeleléen szerkesztheték - kihagyhatjak az
adott klubra nem érvényes kérdéseket, illetve kiegészithetik a klub szempontjabdl fontos vagy
aktualis kérdésekkel.

Miutan az utmutaté segitségével az eredmények elemzése megtortént (azt a sportklub
tulajdonos/vezetbje/igazgatosagi tagjai elvégezték), ne feledjék az alabbiakat:

1) hozzanak dontéseket arra vonatkozdan, mely kihivasokon kezdenek el elséként dolgozni

2) valasszanak megfelelé munkamodszereket - dtleteket merithetnek a
www.villagesonmove.com iweboldalon elérheté Kézikdnyv a Mozgasban 1évé Sportklubok
szamara kiadvany példaibdl

3) tajékoztassak a klub sportoldit, tagjait és az érdekelt feleket a felmérés eredményeirdl és az
eredményeknek megfeleléen megkezdett tevékenységekrdl. Ezt megtehetik a kdzdsségi média
fellleteken, weboldalakon, hirlevélben stb.

4) kérjék meg klubjuk tagjait, hogy csatlakozzanak a fejlesztési munkahoz a megfelel$

koz0s alkotasi modszereken keresztil - 6tleteket merithetnek a www.villagesonmove.com
weboldalon elérhetd K6zds alkotdsi kézikényv a Mozgdsban Iévé Sportklubok szdmdra
kiadvany példaibdl

5) legjobb 6tleteiket osszak meg a www villagesonmove com oldalon elérhetd Villages on the
Move térképen, és vegyenek részt a Villages on the Move nemzetkdzi mozgalomban!

1. FELMERES: A tarsadalmi hatas értékelése: A sportklub tulajdonosai/
vezetdi/igazgatotanacsi tagjai szamara készlult felmérés elemzése

A SZAKASZ
A1kérdés
Mi a sportklub tipusa?
a) Oktatasi (altalanos oktatas)
b) Szabadidés
c) Verseny célu
Oktatasi Szabadidds Verseny célu
A Sportklub alapvets készségeket A Sportklub edzésein a tagok A Sportklub helyi, regionalis
tanit tagjainak és felkelti versenyeznek a klub tdbbi vagy orszagos szinten
érdeklédésiiket a sport irdnt. A tagjaval, mely soran a mar versenyez mas csapatokkal
tagok élvezik a sport és a meglévd készségeiket fejlesztik vagy egyetemi klubokkal.
szabadid6 egydttes rekreécios és es finomitjak, valamint elvezik a
szocidlis hatasait. sport és a szabadid§ egyuttes
rekreacids és szocialis hatasait.
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A2 kérdés
Egy id6ben hany sportolé fogadasara képes?

a) 1-30

31-60

61-90

Tébb, mint 91

b
c

)
)
)
d)

Nagy

A4 kérdés
Miota mikodik a klub?

a) 1-5 év
b) 6-10 év
c) Tébb, mint 10 év

A7 kérdés

Hany év tapasztalattal rendelkezik ezen a teriileten?
a) 1-5 év

b) 6-10 év

c) Tébb, mint 10 év
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BSZAKASZ

B2 kérdés
On szerint a sportoldk szempontjabdl milyen nehézségekkel kell szembenézni
(amennyiben léteznek ilyen kihivasok)?

a) Megkodzelités (kozlekedés, tavolsag, fizikai akadalyok)

b) Létesitmények (elhelyezkedés, rampak, biztonsagi lampak)

c) Megfizethetéség (részvételi koltségek — dijak, tagsagi dijak, felszerelések)
)
)

d) Tudatossag (tevékenységhez kapcsolddas mddja, csatlakozas madja)
e) Hajlanddsag (nem érdekli / nincs ra ideje)

f) Nincsenek kihivasok

g) Egyéb

B4 kérdés
Hogyan noveli sportklubjanak taglétszamat?

a) Nyilt Sportnapokat szervezink a klubnal

b) Onkéntes rendezvényeket szervezink

c) Kozbdsségi média promadciok altal

d) A helyi sajtd és a sportklubok tajékoztatast kapnak a kdzelgé eseményekrdl
e) Haldzatépités a kdrnyéken

f) Nem szdndékozom névelni a taglétszamot

9) Egyéb

2 valasztasi
lehetéség

Semleges

Nyilt nap szervezése

Egyszerlinek hangzik, de a sportklub tevékenységeit bemutatd sporteseményre rengetegen
kivancsiak, sokan részt vesznek a programokon, nézéként vagy csatlakoznak a
tevékenységekhez. A klub taglétszamat tekintve csodakra képes. Szervezzenek a napra
tdbb sporteseményt, a szlinetekben étel- és italfogyasztasi lehetéségekkel, ettél egyszerre
lesz szorakoztato és hivogato a program. Javasoljuk, hogy egy jol Iathato helyen
helyezzenek ki egy csiptetés tablat vagy egy tabletet, és batoritsak a résztvevéket, hogy
iratkozzanak fel tagnak, de legaldbb az e-mailes levelezdlistara.
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Onkéntes feladatok végzése

Mindegy, hogy a helyi aruhazban segitenek a vasarloknak a pakolasban, autét mosnak vagy
jotékonysagi rendezvényt szerveznek, az dnkéntes munkaval nem csupan masoknak segitenek,
hanem a klubot is j6 szinben fogjak feltlintetni, ahol a a tagok egyszerre szérakoztatdak és
kedvesek. Mindenképpen viseljék a sportklub egyenruhajat vagy a klub nevével ellatott
egyforma polot. Emellett, jo ha kéznél vannak szérdlapok a klubrél szold informaciokkal és a
tagsagi regisztracioval kapcsolatos utasitasokkal.

K6z6sségi média promacidk

Manapsag a legtobb klub rendelkezik WhatsApp vagy Facebook csoporttal, ahol a tagok tarthatjak
egymassal a kapcsolatot és megoszthatjak a friss informacidkat. Ez nagyon hasznos, ha példaul
elmarad az edzés vagy mas id6pontban tartjdk meg. Azonban lehet, hogy az meg sem fordult még a
fejlikben, hogy a nagykdzonség szamara is készitsenek egy oldalt.

A k6z0sségi média platformokon Iétrehozott fiokok a marketing egy ingyenes formajat is jelentik,
kuléndsen, ha hozzaszodlnak kiilonbdzé csoportos beszélgetésekhez. Tovabba, ha egy kis 6sszeget
raszannak a kozosségi médias hirdetésekre, a kivant tizenet tobb szaz potencialis taghoz eljuthat
és jelentésen megnovelheti a klubot 6vezé figyelmet. Sajat hashtaget is Iétrehozhatnak és
megkérhetik tagjaikat, hogy hasznaljak, valamint jel6ljék be a klub oldalat, mikor képeket osztanak
meg online fellileteken.

A Klubbal kapcsolatos hirek megosztasa a helyi sajtéban

Példaul, manapsag a legtobb falu, kisvaros és varos rendelkezik helyi Ujsaggal vagy
magazinnal, akar nyomtatott, akar online formaban és ezekben viszonylag olcson lehet kiemelt
hirként szerepelni.

Ha a szerkesztdk elég jonak taldljak a torténetet, akar még ingyen is lekozlik.

Széval, legkdzelebb, ha csapatuk nyer egy versenyen, valaki jo helyezést ér el vagy barmilyen
rendezvényre kerll sor, vegye fel vellik a kapcsolatot. Vesztenivaldjuk nincs, viszont sokat
nyerhetnek a dologgal.

Halozatépités a kornyéken

Ne feledje, nem kell mindent egyedil megoldaniuk! Gondoltak mar arra, hogy részt vesznek helyi
sporteseményeken, ahol helyi klubokkal és k6zdsseégi csoportokkal talalkozhatnak? Ezeken a
rendezvényeken lehetéség nyilhat az egyuttmkodés kialakitasara, a klubot akar szélesebb
korben is népszerdsithetik.

Erdemes lehet a helyi iskoldban préba foglalkozasokat tartani, igy a gyerekek kevésbé hivatalos
kornyezetben kiprobalhatjak a klub altal kinalt sportokat. Ne felejtenek el szérdlapokat vinni a
didkoknak, hogy otthon részletesen elmondhassak szlleiknek a jelentkezési lehetéségeket.

B5 kérdés
Hogyan csdkkenti minimalisra a tagok cserélédését a klubnal?

a) Arra 6sztonzink mindenkit, hogy éves tagsagot valtson

b) A tagok ajandékot kapnak

c) Mas varosokban és kdrnyékeken mérkézéseket és rendezvényeket szervezink
d) A rajongok tagsagot kaphatnak

e) Evente egy kildnleges rendezvényt szerveziink

f) Nem teszek semmit ennek érdekében

2 valasztasi Tobb, mint 4
lehetéség valasztasi lehetéség
Semleges Nagyon
elégedett
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C1kérdés

CSZAKASZ

Sportklubként mi az elsédleges, az érdekelt felekre (sportoldk, nézdék, kozosség)

kifejtett hatas?

a) Fejlédesi el6nyok
b) Erzelmi elénydk
c) Tarsadalmi elényok

Fejl6dési elénydk

Erzelmi elényok

Tarsadalmi elényok

A sportolds soran nem csupan a fizikai
erénlét tekintetében lehet fejlédni. A
sport segit a gyerekeknek tullenddlni
az élet hullamvolgyein. Sportolas
koézben a gyerekek megtanulnak
vesziteni, hiszen a vereséget elfogadni
csak éretten és kell¢ gyakorlas utan
lehet.

Egy verseny elvesztése megtanitja a
gyerekeknek, hogyan Iéphetnek tul a
csalddottsagon és hogyan
birkdzhatnak meg a kellemetlen
élményekkel. Ezek fontos Iépései a
folyamatnak, mely ellendlléva teszi a
sportold gyerekeket. A sportolds révén
a gyerekek megtanuljak uralni
érzelmeiket és azt, hogyan
kdzvetithetik negativ érzelmeiket
pozitiv médon. Emellett a gyerekek
tlrelmesebbé valnak, valamint
megértik, hogy a fizikai képességek
fejlesztéséhez hasonldan iskolai
feladataik sordn is rengeteg
gyakorldsra van szikséguk.

Vizsgalatok szerint a fizikai aktivitas
az agyban olyan vegyi anyagokat
serkent, amitdl jobb lesz a
kozérzetink. Igy a rendszeres
sportolas javit a gyerekek altalanos
érzelmi allapotan

. Kutatasok szerint er¢s kapcsolat van
a sportolds és a gyerekek dnbizalma
kozott. A csapattdl kapott tdmogatas,
az edz6 kedves szavai vagy egy
kivaléd személyes eredmény nyoman a
gyerekek jobb véleménnyel lesznek
sajat magukrol.

A csapatjaték soran tobb olyan, a
kozosségi életben is fontos készséget
sajatitanak el, amire az élet mas
terlletein is szikséguk lesz.
Megtanuljak az egylttmUkodést, a
maguk hattérbe helyezését és hogy
masok véleményét is figyelembe kell
vennilk. Emellett megtapasztalhatjak
az sszetartozas érzését. Kénnyebben
szereznek Uj baratokat és segit az
iskolan kivili kbozdsségi élet
alakitdsdban is. A csapatjaték fontos
része a fegyelem elfogaddsa.
Sportolas soran a gyerekeknek muszaj
kovetnie az el6re megadott
szabalyokat, el kell fogadniuk a k6zds
dontéseket és meg kell értenilk, hogy
a nem megfelel6 viselkedésért
bilntetés jar.

Megtanuljak elfogadni az edzé, a birék
és mas felnGttek Utmutatdsat. A sport
megtanit a csapatmunkara is.

C3 kérdés

A sportklub kérnyezetét és tevékenységét tekintve mi médon tdmogatja a sokszinliséget?

a) Osszpontositsanak a befogadéast elésegitd kdrnyezet megteremtésére.

b) Vitassak meg a befogaddassal és a megkildnbdztetéssel kapcsolatos kérdéseket.

c) Hatékony stratégiakkal kezeljék a nem megfeleld viselkedést.

d) A személyzet oktatdsa és képzése

e) Nem tamogatom a sokszinliséget
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A sokszinliséggel kapcsolatos célok
. Osszpontositsanak a befogaddst elésegité kdrnyezet megteremtésére.

» A kezdetektdl 6sszpontositsanak a befogadast elésegitd kdrnyezet megteremtésére.

 Biztassak az edzbket és a jatékosokat egymas kulturalis hatterének, életének, a sportolason
kivili érdeklédési koreinek megismerésére.

« Szervezzenek kozos étkezéseket, ahol a résztvevdk az ételeken keresztll megismerkedhetek a

tébbiek kulturajaval.

« Vitassak meg a befogadassal és a megkulénbdztetéssel kapcsolatos kérdéseket.

A nyilt, hatékony kommunikacio megfelelé alapokat biztosit a befogadassal és a
megkiilonbo6ztetéssel kapcsolatos kérdések megvitatasahoz:

« Biztositsak minden sportold szamara a lehetéséget a kilonbdz8 tarsadalmi tevékenységekhez
kapcsolddd déntéshozatali és tervezési folyamatokban vald részvételre.

« Alakitsanak ki a sportklub személyzete, a szUI6k, a kortarsak és a sportolok kozott hatékony

nyelvi kommunikaciot.

» Hatékony stratégiakkal kezeljék a nem megfeleld viselkedést.

« Vezessenek be stratégiakat a nem megfeleld viselkedés kezelésre és alkalmazzanak hatékony
konfliktuskezelési folyamatokat, hogy pozitiv, baratsagos és biztonsagok kérnyezetet sikeriljon

kialakitani és megérizni.

» Legyen kész tervik az el6itéletekkel teli/kirekeszté beszéd/viselkedés kezelésére.

« Ismerjék a kllonb6z6 sajatos kulturalis identitasokat befogadd kdrnyezet kialakitasara iranyuld

iranyelveket és eljarasokat, vagy dolgozzak ki ezeket.

A személyzet oktatasa és képzése
» Az oktatasi szemlélet segithet sok, a sokszinliség kezelésével kapcsolatos félelem eloszlatasaban.

» Részesitsék elébnyben a sokszinlséggel és a kulturalis tudatossaggal kapcsolatos képzéseket, akar
klls8s el6éaddk bevonasaval.

- Ismerjék fel, fogadjak el és nyUjtsanak képzéseket a kildnleges napokrol és eseményekrél, tobbek

kozott ilyen a Fogyatékkal EI6k Nemzetkdzi Napja, a Rasszizmus Felszamoldsanak Nemzetkozi
Napja vagy a Meleg Pride linnepségei.

C5 kérdés

On szerint milyen jelleg(i fenntarthatésag befolyasolja a kozdnséget a sportklub
tevékenységén keresztiil?

1. Emberi fenntarthatésag

2. Kdérnyezeti fenntarthatdsag

3. Gazdaséagi fenntarthatdséag

4. Tarsadalmi fenntarthatdsag

Emberi fenntarthatosag

Kornyezeti fenntarthatdsag

Gazdasagi
fenntarthatosag

Tarsadalmi
fenntarthatésag

Az emberi fenntarthatésag
magaban foglalja a készségek és
az emberi kapacitds fejlesztését.
A szervezet funkcidi és
fenntarthatdsaga tovabb
fejlesztett folyamatokkal mikodik
és fenntarthatobba valik,
amennyiben eldsegiti a
munkatarsak és az 6nkéntesen
emberi fenntarthatésagat.
Ugyanakkor, a kdzosségek
jolétét is eldsegithetik.

A kornyezeti fenntarthatéség a
fejlédésnek kornyezetiink jovéjének
veszélyeztetése nélkili fenntartésa.
Az er6forrdsok felhasznaélasara, a
technoldgiai fejlesztésekre, az
infrastruktura fejlesztésére vagy
barmilyen egyéb fejlesztésre kizérdlag
Ugy kerilhet sor, hogy azzal ne
akndzzuk ki a Fold eréforrasait.

A gazdaséagi fenntarthatésag
olyan gyakorlati megoldasokat
takar, amelyek tdmogatjak egy
véllalat vagy nemzet hosszUu
tévl gazdasagi fejlédését,
mikézben

védik a kornyezeti, tarsadalmi
és kulturdlis alkotéelemeket is.

A térsadalmi fenntarthatosdg
az emberek jo kozérzetét
elésegits, fenntarthato,
sikeres helyszinek
|étrehozéasanak folyamata,
az lakohelyekkel és a
munkahelyekkel szembeni
igények megértésével.
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C6 kérdés
Tamogatja a kérnyezet védelmét?

a) lgen
b) Nem

Ha nem, miért nem?

A kdérnyezetvédelemmel kapcsolatos képzés alapveté a kdrnyezet és a sport kozotti
ellentmondasok megolddsahoz és elkertiléséhez. A kornyezetvédelmi kérdések mara az iskolak,
felsGoktatasi intézmények, civil szervezetek, helyi hatésagok és szamos sportszervezet képzési
programjanak részéveé valtak. A kdrnyezetvédelmi oktatas tekintetében az iskolakra kiléndsen
nagy felel6sség harul. A témaval kapcsolatos strukturalt gondolkodas a lehetévé teszi a fiatalok
szamara, hogy szembenézzenek a 6koldgia problémakkal és az egész életliket végig kisérd,
modszeresen felépitett megoldasokat taldljanak egyénileg, tarsadalmi szinten és az orszag
szamara egyarant.

A sport hozzajarulhat a fenntarthato fejlédés modelljének megvaldsitasahoz. Ehhez a
sportszervezeteknek és masoknak egyarant meg kell vitatniuk, milyen lehetéségeik vannak a
munkaveégzés soran a modell intenziv alkalmazasara.

Vitathatatlan, hogy a tagok egyre névekvd szama, a természetnek és eréforrasainak
(féldterdlet, energia, viz stb.) egyre pazarlobb és intenzivebb hasznalata révén a sport is
novekve kart okoz a természetben és kornyezetiinkben. Ugyanakkor a sport, valamint a
természetvédelem és a kdrnyezetvédelem kdzotti ellentmondasok feloldasara és elkertlésére
iranyulo stratégiak és intézkedések kore sokkal szélesebb, mint gondolnank.

C7 kérdés
Sportklubja hogyan tdmogatja a kornyezettudatossagot, illetve védi a kdrnyezetet?

a) Megfelel6 Ujrahasznositast alkalmazok

b) Hasznalt eszkdzoket vasarlok

c) Kevesebb vegyszert hasznalok

d) Kevesebb vizet hasznalok

e) Sporolok az arammal

f) Nem tdmogatom a kdrnyezettudatossagot/védem a kdrnyezetet

2 valasztasi Tobb, mint 4
lehetéség valasztasi lehetéség
Semleges Nagyon elégedett

Ertéknoveld Gjrahasznositas gyakoribb hasznalata

A mar nem hasznos vagy felesleges targyaktdl szabaduljon meg kreativ megoldasokkal az
értékndveld Ujrahasznositas révén - tulajdonképpen a szemétbdl kincseket készithet.
Mdalkotasok, jatékok vagy ékszerek, illetve Uj targyak alkotasa nem csupan éromet okoz, de
kdrnyezetvédelmi szempontbdl is hasznos. igy nem csupan kevesebb szemetet termeliink,
de nem kell annyi U] targyat vasarolni sem, amivel megspoérolhatjuk az eléallitdshoz
sziikséges er6forrasokat. A gyerekek imadnak alkotni; miel6tt elindulna a hobbiboltba,
nézzék meg mi minden taldlhaté a szemetesben és engedjék szabadra fantaziajukat!
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Vasaroljon hasznalt termékeket!
Tudta, hogy egyetlen sima pdlé gyartdsahoz tobb, mint 2500 liter vizre van sziikség?

Mielétt a plazaba indulna felfrissiteni ruhatarat, nézzen korll a hasznaltruha Gzletekben vagy
cserélienek ruhdkat barataival. Az Uj ruhak gyartasahoz szikséges értékes eréforrasok
felhasznaldsa nélkll is szert tehet Uj ruhadarabokra.

Hasznaljon kevesebb vegyszert!

Szeretné védeni a kérnyezetet? Hasznaljon kevesebb karos vegyszert és igy mar jo Uton fog
haladni. Nehéz megmondani, hogy az egyes vegyszereknek hosszutavon milyen a
szervezetlnket és a bolyot érinté kérnyezeti hatasuk van, ezért a legjobb megoldas, ha minél
kevesebbet hasznalunk bel6IUk.

Hasznaljon kevesebb vizet!

A kdrnyezetvédelem egyik legegyszerlbb mddja a takarékos vizhasznalat. Gondolja at, milyen
esetekben hasznal vizet akar otthon, akar mashol, majd dontse el mely esetek feleslegesek.
Példaul: Fogmosas kdzben zarja el a csapot.

Javitsa meg a csopogo6 csapokat!

Tegye hatékonyabba vizhasznalatat - 1égtelenitse a rendszert, szérofejek hasznalataval
csokkentheti a lefolyd viz mennyiségét, szereltessen fel kevés vizet hasznald WC tartalyokat és
viztakarékos zuhanyfejeket. Novények dnt6zéséhez hasznaljon 6sszegydjtott esévizet.

Sporoljon az arammal!

Biztos rajott mar, hogy a kornyezetvédelem ezen formajat kilonosen kedveljik! Ha barmikor
sikerll kevesebb daramot hasznalnia, azzal a bolygd csak nyerhet. Az aldbbiakban
0sszegyjtottink néhany energiatakarékossagi tippet. Probalja ki 6ket!: Az izzdkat cserélje le
energiatakarékos fénycsovekre vagy LED-ekre!

Hasznaljon intelligens csatlakozdkat, melyek kikapcsoljak az aramellatas, ha nincsenek
hasznalatban. (Vagy egyszerlen huzza ki a tapkabeleket a falbdl, ha épp nem hasznalja 6ket.)

Hasznaljon programozhato vagy intelligens termosztatot!
Tartsa karban f(itési, Iégcserélé és légkondicionalé (HVAC) rendszerét.

Amikor Uj készlilék vasarlasara kerll a sor, valasszon egy Energy Star tanusitvannyal rendelkezé
modellt. Szigetelje kdrbe az ablakokat és az ajtokat!

Gondoskodjon réla, hogy otthona lakéhelyének megfelelé héellenalld szinten ("R-érték") legyen
szigetelve!

Hasznaljon mennyezeti ventilatorokat télen a meleg leveg®, nyaron pedig a hideg levegd
keringetéséhez!

C8 kérdés

A sportklub 0sztonzi a tisztasagot/higiéniat?
a) lgen

b) Nem

Ha nem, miért nem?

Uzleti vallalkozdsa miikddtetése soran a tiszta munkahely mindig elsé szamu legyen a
fontossagi listan. A tiszta munkakoérnyezet sokkal tébbet ér, mint a raforditott koltség, és
ezzel biztosithatja alkalmazottai, Ugyfelei és a latogatdk elégedettségét.
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C9 kérdés
Hogyan 6sztonzi a tisztasagot/higiéniat a sportklubban?

a) Rendszeresen pétlom a higiéniai termékeket

b) Felhivom a személyzet figyelmét a tisztasdg és a higiénia fontossdgara

c) Emlékeztetdként feliratokat helyeztlnk ki

d) A létesitmény egész teriletén kdnnyen elérhetd helyeken tisztitdszereket helyezink ki
e) A sportklubban nem 6sztdnzom a tisztasdgot/higiéniat

2 valasztasi Tobb, mint 4

lehetéség valasztasi lehetéség
Semleges Nagyon
elegedett

A tisztasag/higiénia elényei a sportklubban

Elkerllheti a fert6zéseket és a betegséget: nem megfeleld tisztasagu koérnyezetben a kérokozok és a
betegségek sokkal gyorsabban terjednek. Alkalmazottai egészsége és biztonsaga alapvet6
fontossagu, és ennek fontos eleme a karos baktériumok és kérokozok terjedésének megakadalyozasa.
Azoknal a sportkluboknal, ahol nem teremtenek tiszta munkakdérnyezetet megnovekszik a betegséggel
és hidnyzassal toltott napok szama a személyzet korében, ez pedig ronthatja az altaldnos
eredményességet.

Javitja az alkalmazottak kdzérzetét: Az alkalmazottak kdzérzete az elmult években egy nagyon
felkapott témava valt. A vezetéség és az igazgatok szamara még soha nem volt ilyen fontos
munkatarsaik elégedettségének biztositasa. A zsufolt és piszkos kornyezet stresszt eredményez és
megneheziti az 6sszpontositast - ha a munkakornyezet nem tiszta, nehezebben koncentralunk.

Noveli a termelékenységet: Ehhez kapcsolddik, hogy egy rendkivil tiszta kdrnyezet az egyik legjobb Ut
a sikeres Uzlethez. Alkalmazottai sokkal nyugodtabbak lesznek és jobban fognak 6sszpontositani - ez a
tokéletes kombinacio a ndévekvé termelékenyseéghez. Figyelminket kénnyen elterelhetik az ide-oda
cikazo gondolataink, de munkatarsainak legalabb a rendetlenség miatt nem kell aggédniuk!

Biztonsagot nyUjt: A szennyezett kornyezet konnyen okozhat betegségeket. S6t sériléseket
eredményezhet! A zsufolt munkakérnyezetben kénnyen megbotolhatunk vagy elcsiszhatunk, a
kiomlott anyagok, melyeket nem tisztitanak fel pedig sulyos biztonsagi kockazatot jelentenek. A
kellemetlen események elkerilése érdekében szigorldan kdvetni kell az egészséglgyi és biztonsagi
el6irasokat, és fontos biztositani, hogy munkahelye a legmagasabb kovetelményeknek is megfelel.

J6 benyomast kelt a latogatdkban: A tiszta munkakornyezet egy roppant egyszer( és hatékony
marketing eszkdz, mellyel meggyézheti latogatoit. Az elsé benyomasok (és a maradandd benyomasok)
kulcsfontossaguak, és ha az lUgyfeleket egy lenylig6z6en tiszta és rendezett munkahely fogadja, az azt
jelzi: itt j6 kezekben lesznek. A tiszta munkakornyezet szamos elénnyel jar, és elengedhetetlen, hogy
munkahelye higiénikus, biztonsagos és rendezett legyen. Reméljik, hogy a fentiek 6szténzéen hatnak
Onre és koveti tandcsainkat sajat munkakérnyezetében!

C10 kérdés
Tamogatja a Minéségi Sportoktatast klubja kornyezetében és tevékenységeiben?

a)lgen
b)Nem

Ha nem, miért nem?
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A mindségi oktatas javit az emberek életszinvonalan, valamint segitséget nyujt a fenntarthaté
fejlédés elérésében. Hozzaférés a befogadd és fenntarthaté oktatashoz lehetévé teszi a
szegénységbdl valo kitorést, valamint a minket korllvevo vildagrél szerzett ismereteink
elmélyitését. Az oktatas legyen mindenki szamara egyforman elérhetd. A testmozgas és a sport
a kisgyermekkori fejlédésben fontos szerepet jatszik, hiszen az élet korai szakaszaban
kiilonb6z6 készségek fejlesztése zajlik.

C11 kérdés
Milyen tipusu tevékenységeket hajt végre sportklubjaban a Minéségi Sportoktatas
biztositasa érdekében?

a) Megfelel6 készségfejlesztés

b) Nemek kozotti egyenléség

c) Megfelel6 infrastruktura biztositasa a sportklubban
d) Megfeleld sportfelszerelés

e) Képzési anyag

f) Sportdsztondijak

g) Oktatasi személyzet

h) Nem tamogatom a Min6ségi Sportoktatast

2 valasztasi Tobb, mint 4
lehetdség valasztasi lehetéség
Semleges Nagyon elégedett

a) Az emberiség jobbitasanak és a civilizacido modern eleminek fejlesztésének legfontosabb
eszkozei az oktatas és a sport. Az oktatast minden kormany a legfontosabb pillérének tekinti,
mely nem csupan 0sszetartja a nemzetet, hanem az allamot hozzasegiti a sikerek eléréséhez. A
személyes és a kdzdsségi fejlédés kdzéppontjaban egyarant az oktatas all; kildetése, hogy
kivétel nélkul mindannyiunknak lehetéséget biztositson tehetségilnk kiteljesitésére és kreativ
lehetéségeink felismerésére, beleértve a sajat életlink iranti felelésségvallalast és céljaink
elérését.

b) A minésegi oktatas lehetéveé teszi a didkok szamara, hogy tulajdonsagaik és készségeik
fejlesztése réven emberileg és a tarsadalom tagjaként egyarant fejlédjenek.

c) A min6éségi oktatas egyben annak vizsgalatat is jelenti, hogy az adott oktatasi intézmeény
milyen valtozasokat kivan elérni az egyes didkok tekintetében. Fontos a magas mindségi célok
kitlzése és a diakok segitése ezek elérésében.

d) A minéségi oktatas emberi jog és egyben kdzérdek is, ezért a kormanyok és mas hatdsagok
feladata biztositani, hogy minden allampolgar egészen kisgyermekkoratol felnéttkoraig ingyenes
minéségi oktatasban részesilhessen.

e) A min6ségi oktatas a tarsadalmi méltanyossag alapja.

f) A min6ségi oktatas célja nem csupan a felvildagositas. Emellett biztositja az dllampolgarok
szamara, hogy a lehetd legtobbet tegyék kdzosségeik tarsadalmi és gazdasagi fejlédése
érdekében.
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g) A minéségi oktatas az egyénre egysegkent tekint - nemtdl, fajtol, etnikai hattértdl, tarsadalmi-
gazdasagi helyzettdl vagy foldrajzi elhelyezkedéstdl fliggetlenll minden didk tarsadalmi, érzelmi,
mentalis, fizikai és kognitiv fejlédését figyelembe veszi. A gyermeket az életre késziti fel, nem
csupan a j6 tanulmanyi eredmények elérésére.

h) A minéségi oktatas eréforrasokat biztosit és ugy befolyasolja az iranyelveket, hogy minden
gyermek egészségesen vehessen részt az iskolai képzéseken és tanulhasson az egészséges
életmddrdl; olyan kérnyezetben, mely fizikailag és érzelmileg egyarant biztonsagot nyujt a
didkoknak és a felnétteknek.

i) A minéségi oktatas biztositja az egyének, a kozdsségek és a tarsadalmak jolétéhez szikséges
eredményeket. Biztositja az iskolak szamara az 6sszefogast, valamint az intézmények és a
kozdsségek kozotti teljes integraciot, és a diakok képzési fejlesztésének tamogatasahoz
létrehozott széleskorl szolgaltatasok elérést.

j) A minéségi oktatas harom pilléren nyugszik: minéségi munkat végzé oktatdk alkalmazasa;
min&ségi oktatdeszkdzdk és szakszerl fejlesztés biztositasa; valamint biztonsagos és tamogatd
minéségi oktatasi kdrnyezet kialakitasa.

C13 kérdés

Hogyan tdmogatja a Szegénység Nélkiili Sportot sportklubjaban és sportklubja
tagja kérében?

a) A Sportolasi kdrnyezet javitasa érdekében adomanyokat gydjtlink és kérjik a jelentds érintettek
tdmogatasat.

b) A sportot arra hasznaljuk, hogy a raszoruldk felemelhessék hangjukat jogaik védelme érdekében
c) A sportklub tevékenységein keresztll tamogatjuk és megerésitjik a kompetencidkat és értekeket

d) Nem népszerlsitem a Szegénység Nelkili Sportot

2 valasztasi Tobb, mint 4
lehet6ség valasztasi lehet6ség
Semleges Nagyon elégedett

A sport fontos eszkdz azok szamara, akik ki szeretnének torni a szegényseégbdl. A szegény
kortilmények kozott élék gyakran nem is talalkoznak sportolasi lehetéségekkel, hiszen az erre
megfelel6 alkalmak nem részesei életlknek. A vilag egyes részein rengeteg gatja van a
sporttevekénységekben vald részvételnek, és ezek megfosztjak az egyéneket ettdl az
élménytél.
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Akadalyozd tényezd lehet a megfelel kozosségi létesitmények hianya, a sportoldshoz

szlkséges edzések hianya bizonyos konfliktusok eredményeként, az eszkdzhiany, vagy a
sportolds magas kdltségei. Mindazonaltal, ha az ilyen kordlmények kdzott éléknek sikerdl részt
vennilk sporttevékenységekben, testnevelésben vagy barmilyen testmozgasban, azzal
lehetéséget kapnak készségeik, kompetencidik és tarsadalmi kapcsolataik fejlesztésére. A
csapatmunka, az egylttmUikodés, a fair play szellemisége és a céltudatossag révén a jatékosok
kompetenciai és értékei fejlédnek és megerésddnek. Ezaltal a sport segit az egyéneknek olyan
transzverzalis készségek fejlesztésében, melyek a munkaerépiacon és/vagy az oktatdsban is
kamatoztathatnak.

Emellett a sport révén a raszoruldknak lehetésége nyilik, hogy felemeljék hangjukat jogiak
védelme, a jobb életkorllmények és a tarsadalmi biztonsag elérésének érdekében. A sport terén
tett er6feszitések révén a résztvevék kifejezhetik onmagukat kilonbdzé témakban a nék jogaitdl a
munkaerépiaci részvételig. A mélyszegénységben élék altaldban nem férnek hozza a
dontéshozatali platformokhoz, viszont a sport egyedlallé lehetéséget biztosit szamukra
véleménylk kifejezésére egy a tarsadalom kivaltsagosabb helyzetben 1évé személyeivel azonos
szinten.

A sporttal hatékonyan 6sztondzheté a szegénység elleni kiizdelem, akar adomanygylijtéssel és a
jobb életkdriimények biztositasat tdmogatd érdekeltek bevondsaval. A sportkezdeményezések
finanszirozasi alapot adhatnak a szegénység elleni programokhoz, ezzel biztositva a réaszoruldk
tdmogatdsat. A nagy volumenU sporteseményeket a maganszervezetek pénzadomanyok
gyUjtésére és a helyi lakossag kérében megvaldsuld projektek tdmogatasara hasznalhatjak.

C15 kérdés

Milyen Iépéseket tesz annak érdekében, hogy sportklubjaban elémozditsa a nemek kozotti
egyenl6séget?

a) Anyak és szUl6k tamogatdsa révén

b) Sportklubomban elutasitom a nem megfeleld viselkedést

c) Segitek a férfiaknak és a néknek mentalis erére szert tenni

d) Kulonbdzd hatterd munkavallalokat alkalmazok

e) Ugyanazért a munkaért a csapatom minden tagjanak egyforma bért fizetek

f) Nem teszek lépéseket a nemek kozotti egyenldéség eldsegitésére

2 valasztasi Tobb, mint 4
lehetéség valasztasi lehetéség
Semleges Nagyon elégedett

A ndk és lanyok sporttevékenysége szamara kijeldlt helyek biztositasa gyakorlati elényokkel
jarhat, ugyanakkor ennek szimbolikus jellege is van, kilondsen, ha ez nyilvanos terileten
valésul meg. El6fordulhat, hogy a nék és lanyok ezeket a k6zosségi tereket csak bizonyos
kortulmények kozott l1atogathatjak (pl. példaul férfi csaladtagjuk kiséretében). A tapasztalat
szerint, azzal, hogy a n6k és a lanyok koztertlleten jelennek meg, a kozdsség lassan
megszokja, hogy a nék és a lanyok kozds teriileten tevékenykednek a férfiakkal és a fitukkal.
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Az infrastruktura biztositasa mellett a nék és a lanyok szamara meghirdetett sportprogramokhoz
megfeleld szervezeti felépités szlkséges. A nék és a lanyok vezetd szerepét tamogato,
megfeleléen megtervezett és megvaldsitott programok, melyek célja a méltanyos részvétel a
dontéshozatalban és stratégiai tervezés soran, nagy valészinlséggel sikereket érnek el a néi
résztvevok dnérzetének és dnbizalmanak hosszan tarté megerdsitésében.

A ndk és a lanyok szamara szervezett sikeres sportprogramok soran kiilon figyelmet forditottak
a kllonbozé sportkategdriakra, példaul, sport vs. jatékok; testi érintkezéssel jarod vs. kevés testi
érintkezéssel jard sportok; vegyes vs. egynemdi sporttevékenységek; csapat- vs. paros vs
egyeéni sportok; stb. Ezen szempontok gondos figyelembevétele ndvelheti a nék sportokban
valé részvételét. Az Egyesiilt Allamokban a sportrdl alkotott képpel kapcsolatos kutatas
kimutatta, hogy a kosarlabdat "durva" sportnak tekintik, mig egy hasonlé kutatas arra az
eredményre jutott, hogy a kosarlabda sokak szerint "néies" sport. Mindez azt mutatja, hogy
szlikség van a kiilonb6z6 sportokrdl alkotott kozosségi vélemény megértésére.

A fejlédd orszagokban a sportprogramokat altaldban dnkéntes munkat végz6 edzék szervezik. A
sportprojektek vizsgalata kimutatta, hogy a kivant eredmények eléréséhez szakértd és képzett
személyzet munkajara van szlkség. Kutatasok szerint a megfelelé képzettséggel rendelkezé, a
lanyokat és a néket sportoldsra 6szténzé és fenntarthatd programokat szervezé személyek
megtartasahoz tovabbi 6szténzé elemek bevezetése sziikséges (példaul dijazas, atadhatd
készségek, felszerelés, tovabbképzés, médiamegjelenés, utazasi lehetéségek, illetve egyéb
eréforrasok).

A nemek kdzotti egyenléséget tdmogatasat tekintve azok a sportprogramok bizonyultak a
leghatékonyabbak, ahol maguk a programok a kdzodsségi tevékenység részét képezték. A
tapasztalat szerint azok a tevékenységek, ahol a programok a kdzdsség részérél ellenallast
valtanak ki, kevesebb valdszinliséggel fognak folytatddni a program végeztével. A kdzdsség
ismereteit és eréforrasait felhasznald programok sokkal hatékonyabbnak bizonyulnak a
kezdeményezés hosszutavu hatasainak megtartasaban.

Egyenléen osszak meg a hazimunkat és a gyerekek gondozasaval jaro feladatokat!
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2. FELMERES: A tarsadalmi hatas értékelése: A sportklubok
alkalmazottait és az onkénteseket érint6 vizsgalat

Semleges

A semleges hatast
a kd6zombosség, a
"semmi kulonos"
érzésével
azonositjuk, mikor
egyik lehet6séget
sem részesitjik
elényben.

=

3. FELMERES: A tarsadalmi hatas értékelése: A sportklubok
tagjait és rajongoit érint6 vizsgalat

Semleges

A semleges hatast
a kd6zombosség, a
"semmi kilonos"
érzésével
azonositjuk, mikor
egyik lehet6séget
sem részesitjlk
elényben.

&
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A Villages On The Move Go projekt partnerei eszkdzoket
fejlesztettek ki a vidéki sportklubok szamara a kisérleti kultura
szellemében.

2020. januar 1. - 2022. augusztus 31.

A termék altal megjelenitett eqyéb kiadvanyok itt érhetdk
el: www.villagesonmove.com/handbooks

Mozgésban Iévé sportegyesiiletek kézikényve Ertékelési
eszkéz mozgasban lévé sportegyestletek szamara

JOGI NYILATKOZAT ,Az Eurdpai Bizottsag tamogatdsa e kiadvdny elkészitéséhez nydjtott
tamogatdsa nem jelenti a tartalom jovahagydsat, amely csak a szerzék nézeteit tukrézi, és a
Bizottsdg nem tehetd feleldssé az abban foglalt informdciok barminemd felhaszndldsdért.”
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