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IVADAS

Sia sporto kluby vertinimo priemone siekiame padéti sporto klubams suprasti ir
iSmatuoti savo socialinj poveikj bendruomenéms. Socialinis poveikis iS esmés
apibréziamas kaip reikSmingas ar teigiamas pokytis, kuris sumazina arba bent jau
bando mazinti socialing neteisybe ir iSStUkius. Naudodami Sig vertinimo priemone,
klubai gali pagerinti ir patobulinti savo veiklg, skatinti savo nariy gerove ir tapti

tvaresniais bendruomenéje.

Jgyvendinant iniciatyva ,Villages on the Move Go" (VOMGO) buvo sukurtos trys
pasinaudoti Sia medziaga savo socialiniam poveikiui jvertinti. Medziaga gali bati
iSplatinta respondentams ir suinteresuotosioms Salims popierine forma, internetu arba
abiem budais. Apklausose nagrinéjamas sporto klubo profilis ir veikla, o pagrindinis
démesys skiriamas socialinio poveikio jvertinimui — kaip jj suvokia skirtingoms grupéms
priskiriami respondentai:

sporto klubo savininkas / vadovas / valdybos nariai (1 apklausa);

sporto klubo darbuotojai / personalas ir savanoriai (2 apklausa);

sporto klubo nariai / sirgaliai / publika (3 apklausa).

Mes sillome sporto klubams kasmet atlikti savo socialinio poveikio vertinimg,
panaudojant Sias apklausas. Taip bus galima sekti pazanga kiekvienoje respondenty
grupéje. Galutinis tikslas — galimybé kiekvienam sporto klubui stebéti savo metody
pazangg organizacijos lygmeniu. Rezultatai gali padéti rasti novatorisky sprendimy
idéjas, isteklius ir aplinkg. Tai gali paskatinti klubo vadovus jzvelgti naujas savo
misijos galimybes tarnaujant bendruomenei ir jsitraukti j inovacijy, adaptacijos ir
mokymosi procesa.

Galiausiai, Sis dokumentas pateikia gaires, kaip
interpretuoti kai kuriy klausimy parinktis ir diapazony bei -
ver&iy apibrézima. Sis vadovas - tai papildoma medziaga,
skirta padéti klubo savininkams, vadovams ir valdybos
nariams suprasti apklausy metu surinktus rezultatus. Sis
vertinimo jrankis, skirtas pazangos siekiantiems sporto
klubams, yra vienas i$ trijy iniciatyvos ,Villages on the
Move Go" pateikiamy vadovy ir gali bUti naudojamas kaip
atspirties taskas sporto klubo tobuléjimui. Kituose
vadovuose galima rasti idéjy bendram kurybiniam darbui
su klubo nariais ir sportininkais bei pasisemti jkvépimo is
praktiniy pavyzdziy tyrimy, surinkty 7 Europos Salyse.

Projektu VOMGO siekiama prisidéti prie informuotumo ir HEPA — vieno i$ pagrindiniy ES
sporto politikos tiksly — skatinimo. Jame pagrindinis démesys skiriamas savanoriskos
sporto veiklos rémimui ir stiprinimui, socialinei jtraukciai ir lygioms galimybéms kaimo
gyventojams, imigrantams ir pabéegéliams, kad sportas bty prieinamas visiems.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

PLETROS RATAS

,Fire Souls” istorijos ir apklausa jkvepia sporto klubus imtis
plétros Europos kaimo vietovése

sporto kluby pazangos
vertinimo priemone

Bendros kurybos vadovas
sporto klubams

sporto kluby pazangos vadove

Marita Mattila, Juvenia / Pietry€iy Suomijos taikomyjy moksly universitetas
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

Socialinés sporto kluby paskirties gerinimas

Kiekvienas sporto klubas turi savo socialine paskirtj, kuriai siekia tarnauti. Sporto
kluby socialiniam poveikiui stebéti skirtos priemonés suteikia daug organizaciniy
privalumy, kurie gali prisidéti prie sporto kluby tvarumo, taip sukurdami mokymosi
ir inovacijy kultlra. Sie privalumai apima tokias sritis, kaip:

profesinis tobuléjimas;

geresnhis ir prasmingeshnis bendravimas;

geresné reputacija dél didesnio skaidrumo;

pasitikéjimas ir veiksmingumas, skatinantis tvaruma.

Rezultaty jvertinimas taip pat gali buti naudingas organizacijoms ir jmonéms
kreipiantis j finansuotojus ar réméjus, didinant veiklos teisétuma ir informuojant bei
dziaugiantis pasiekimais. Apklausy rezultaty vieSinimas padés paaiskinti sporto klubo
socialinio poveikio veiksnius politikams, propaguotojams ir reméjams. Patikimo sporto
klubo profilio kirimas yra naudingas, nes gali turéti teigiamg poveikj
suinteresuotosioms Salims. Socialinio poveikio veiksniai tampa vis svarbesni daugeliui
Zmoniy: jie vertina sporto klubus ir renkasi, kur lankytis. Jvairové ir jtrauktis yra
neabejotinos svarbos - sporto klubai daro jtakg sportininkams, sirgaliams,
savanoriams ir plaCiajai visuomenei. Be to, socialinis poveikis turi tiesioginiy teigiamy
pasekmiy visuomenei.

Sporto klubo bendruomenés issukiai

eV v =

veiklos skatinimas ir patrauklumo jauniems zmonéms didinimas. Kokie informacijos
kanalai yra geriausi, priklauso nuo kiekvienos bendruomeneés, tacCiau jaunimg daznai
efektyviausiai veikia socialinés ziniasklaidos kanalai. Kitas reikSmingas veiksnys, su
kuriuo susiduria sporto klubai, yra Ziniy ir mokymo jgudziy trtkumas. Sporto klubuose
nepakanka mokytojy, kurie turéty gery techniniy jgtdziy ir gebéty juos perduoti
jaunimui. Nacionalinés jvairiy sporto Saky federacijos gali efektyviai suteikti sporto
klubams trakstamy ziniy ir jgudziy. Trecia, reikia paminéti, kad labai svarbu pritraukti
naujy nariy ir savanoriy, o ypac savanoriaujancio jaunimo. Be jy darbo ir paramos
klubas nebuty tvarus.

Savanorysté sporto klubuose

Sporto klubuose yra daugybé savanoriskos veiklos galimybiy. Savanoriai padeda ir
remia klubg, o klubui yra pelninga finansuoti kursus, skirtus lavinti savanoriy veiklai
reikalingus jgldzius. Zmoneés pasirenka savanoryste dél daugelio priezaséiy.
SavanoriSka veikla sporte yra naudingas budas prisidéti prie vietos bendruomenés ir
jgyti jgudziy asmeniniam tobuléjimui. Savanoriai yra bendruomeneés sporto gyvybés
Saltinis — be jy nebuty didelés dalies mégeéjisko sporto ir fizinés veiklos. Organizacijos
remiasi jy jgudziais, aistra ir atsidavimu, taciau Zzinome, kad 70 procenty kluby
susiduria su savanoriy trtkumu. Labai svarbu, kad organizacijos iSmokty jtraukti
naujus, o taip pat jkvépty, motyvuoty ir remty turimus savanorius.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

Savanoriai prisideda prie socialinés ir ekonominés sporto vertés, ypa¢ bendruomenés
lygmeniu. Daugelis sporto organizacijy negaléty veikti be savanoriy, kurie atlieka daug
svarbiy vaidmeny, jskaitant trenerio, vadovo, administratoriaus ar valdybos bei komiteto
nario pareigas. Jaunus savanorius naudinga iSmokyti iki tokio lygio, kad jie galéty veikti
savarankiskai, ypac ypatingose, netikétose situacijose. Surinkus savanorius ir juos

bei jgudzius, ilgalaikis jy jtraukimas uztikrina klubo tvaruma. Labiau patyres zmogus gali
vadovauti jauniems savanoriams, 0 mokymasis dirbant padeda jiems perprasti savo
darbo esme. Pagrindiniai motyvaciniai veiksniai toliau savanoriauti yra gera savijauta ir
naudingumo jausmas, todél svarbu sukurti gerg atmosferg ir organizuoti papildomas
veiklas, tokias kaip ekskursijos, vakaréliai, lankymasis baruose.

Tvarus sporto klubai ir tvaraus vystymosi tikslai

Visada svarbu turéti galimybe keisti pasaulj. Sporto klubai, net ir skirdami labai mazai
pastangy, taip pat gali jvairiais budais prisideéti prie tvaraus vystymosi. Sporto klubai gali
siekti Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi tiksly (SDG) ir priimti sprendimus, skatinancius
gerg savijautg ir gerove, kokybiska Svietima ir lyCiy lygybe. Be to, sporto klubai gali
atsizvelgti j aplinkosaugos aspektus. Kai vienas visuomenés komponentas klesti, klesti ir
daugelis kity gyvenimo sriciy. Tai gali paskatinti gerus pokycius: sporto klubai gali
sgmoningai pasirinkti tvarius veiklos budus. Atsizvelgdami j socialinj poveikj, sporto
klubai gali pasirinkti kurti tokias galimybes, kurios kitu atveju buty nepasiekiamos
mazumy grupéms ar nepasiturintiems asmenims. Sporto klubai taip pat gali daryti
socialinj poveikj savo bendruomenése, skatindami kokybiskg Svietima, lyCiy lygybe ir
savanoriskos veiklos jgudziy ugdyma, taip suteikdami geresnes galimybes darbo rinkoje.

Patirtis ir praktika o o
Naudinga Naujy rysiy & i
sveikatai uzmezgimas WE

Keletas priezasc¢iy savanoriauti

Didesnes karjeros Naujos galimybés '/
galimybes Tai tiesiog smagul! 1 20

SOCIALINIO POVEIKIO VERTINIMO PRIEMONE

Kitoje dalyje pristatomos trys apklausos, sukurtos projekto ,Villages on the Move Go“
metu, siekiant padeti maziems sporto klubams jvertinti jy socialinj poveikj aplinkinems
bendruomenems. Sios apklausos gali buti platinamos atitinkamoms suinteresuotosioms
Salims popierine forma arba internetu, jei tik sporto klubo savininkas / vadovas /
valdybos nariy komanda turés prieigg prie rezultaty ir galés stebéti klubo pazanga
bégant laikui. Galutinis tikslas — stebéti veiksmy ir metody pazangg organizacijos
lygmeniu. Trijose apklausose nagrinéjamas sporto klubo profilis ir veikla, siekiant jvertinti
jo socialinj poveik], kaip jj suvokia Sioms grupéms priskiriami respondentai: sporto klubo
savininkas / vadovas / valdybos nariai (1 apklausa); sporto klubo darbuotojai /
personalas ir savanoriai (2 apklausa); sporto klubo nariai / sirgaliai / publika (3 apklausa).
Galiausiai, sitlomas vadovas parinkCiy interpretavimui ir kai kuriuose klausimuose
pateikty diapazony bei verciy apibrézimui. Sis vadovas yra papildoma apklausy
medZiaga, padedanti klubo savininkui / vadovui / valdybos nariams suprasti surinktus
rezultatus.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

1 APKLAUSA Socialinio poveikio vertinimas: sporto kluby vadovy
apklausa

A SKYRIUS

Atsakydami j Sios apklausos A skyriaus klausimus, respondentai galés pateikti

pagrindine informacijg apie:
« sporto klubo ypatybes (pvz., jo tipg, veiklos apimtis ir laikotarpj);
« tikslinius rinkos segmentus (pvz., sportininkai ir (arba) kiti sekéjai);
» respondenty vadovavimo sporto klubui patirtj.

A1 klausimas
Kokio tipo yra jlsy sporto klubas?

[ ] mokomasis (bendrojo lavinimo),
[] laisvalaikio / rekreacinis,
[] varzybinis.

A2 klausimas
Kiek sportininky galite priimti vienu metu?

[]1-30,

[ ]31-60,

[ ]61-90,

[ ] daugiau nei 91.

A3 klausimas
Kiek sveciy / zilrovy galite priimti vienu metu?

[]1-30,

[ ] 31-60,
[]61-90,

[ ] daugiau nei 91.

A4 klausimas
Kiek laiko veikia jusy klubas?

[ ] 1-5 metus,
[ ] 6-10 metus,
[ ] daugiau nei 10 mety.

A5 klausimas

Kokiy amziaus grupiy lankytojus aptarnauja jusy sporto klubas?
[]1-10,

[ ]11-18,

[ ]19-30,

[ ] 31-64 mety,

[ ] 65 ir daugiau mety.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

A6 klausimas
Koks yra aukSciausias jusy jgytas laipsnis arba iSsilavinimo lygis?

[ ] neturiu laipsnio,

[ ] profesinio iSsilavinimo pazyméjimas,
[ ] bakalauro laipsnis,

[ ] magistro laipsnis,

[ ] daktaro laipsnis.

A7 klausimas
Kiek mety patirties turite Sioje srityje?

[ ] 1-5 metus,
[ ] 6-10 mety,
[ ] daugiau nei 10 mety.

A8 klausimas
Ar turite savanoriy registracijg?

[] taip,
[ ] ne.

Jei ne, kodél?

B SKYRIUS

B skyriy sudaro klausimai, kuriais siekiama nustatyti, su kokiais pagrindiniais
iSSUkiais susiduria respondento sporto klubas (jei tokiy yra). Sie iSSukiai vertinami
trimis pagrindiniais aspektais.

B1 klausimu siekiama nustatyti pasitenkinimo sporto klubu lygj, palyginti jj su
konkurentais. Siuo lyginamuoju poziuriu sporto klubo vertinimas ir veikla yra
kontekstualizuojami vietiniame sporto verslo sektoriuje.

B2 klausimu siekiama nustatyti iSSukius, su kuriais gali susidurti sporto klubu
besinaudojantys sportininkai. Nagrinéjama, kokiy klit¢iy gali kilti nariams,
galintiems reguliariai naudotis sporto klubu ir jo patalpomis.

Vv v -

B3 klausimas ragina respondentg nustatyti iSSukius sveciy ir sekéjy lygyje. Tai
leidzia jvertinti sporto klubu suinteresuoty Saliy grupei svarbig veikla.

B4 klausimas supazindina su verslo poziuriu j vertinima: respondenty prasoma
apsvarstyti strateginius atsakymus, kurie galéty padéti augti jy sporto klubui.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoneé

B1 klausimas
Palyginkite savo sporto klubg su vietiniais konkurentais

a) Ar esate patenkintas (-a) savo sporto klubo vieta?

[ ] labai patenkintas (-a),

[ ] patenkintas (-a),

[ ] neutralus (-i),

[ ] nepatenkintas (-a),

[ ] labai nepatenkintas (-a).

b) Ar esate patenkintas (-a) savo sporto klubo dydziu?

[ ] labai patenkintas (-a),

[ ] patenkintas (-a),

[ ] neutralus (i),

[ ] nepatenkintas (-a),

[ ] labai nepatenkintas (-a).

c) Ar esate patenkintas (-a) zmoniy, kuriuos galite priimti savo sporto klube, skai¢iumi?

[ ] labai patenkintas (-a),

[ ] patenkintas (-a),

[ ] neutralus (-i),

[ ] nepatenkintas (-a),

[] labai nepatenkintas (-a).

d) Ar esate patenkintas (-a) sporto klube dirbanciy darbuotojy skai¢iumi?

[ ] labai patenkintas (-a),

[ ] patenkintas (-a),

[ ] neutralus (-i),

[ ] nepatenkintas (-a),

[ ] labai nepatenkintas (-a).

B2 klausimas

v v —

[] susisiekimas (transportas, atstumas, fizinés klidtys),

[ ] patalpos (vieta, privaziavimo rampos, saugos zibintai),

[ ]iperkamumas (lankymo kaina ir mokesciai, narystés mokestis,
[ ]iranga), informuotumas (kaip jsitraukti, kaip prisijungti,

[ ] noras (nedomina / neturi laiko),

eV v =

[ ] Kita.

Jei pasirinkote ,kita“, paaiskinkite iSsamiau.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

B3 klausimas

spresti?

[ ] susisiekimas (transportas, atstumas, fizinés klittys),

[ ] patalpos (vieta, privaziavimo rampos, saugos Zibintai),

[ ]jperkamumas (sporto klubo kainos: jéjimas j renginj, maistas ir gérimai),

[ ]informuotumas (sporto klubo pateikiama informacija, informacija apie renginius),
[ ] motyvacija (nedomina / neturi laiko),

[]jokiy i$sTkiy néra,

[ ]kita.

Jei pasirinkote ,kita“, paaiSkinkite iSsamiau.

B4 klausimas
Kaip didinate savo sporto klubo nariy skaiciy?

[ ] organizuoju atviras sporto dienas savo klube,

[ ] organizuoju savanoryste renginiuose,

[ ] reklama socialiniuose tinkluose,

[ ] apie busimus renginius informuoju vietos spaudg ir sporto klubus,
[ ] bendrauju su kitais sporto klubais masy rajone,

[ ] nenoriu padidinti nariy skaiciaus,

[ ] kita.

Jei pasirinkote ,kita“, paaiskinkite iSsamiau.

B5 klausimas
Kaip mazinate klubo nariy kaitg savo klube?

[ ] skatinu Zmones tapti nariais visiems metams,

[ ] dovanoju dovanas nariams,

[ ] organizuoju rungtynes ir renginius skirtinguose miestuose ir apylinkése,
[] sirgaliai gali tapti nariais,

[]kasmet organizuoju specialy renginj,

[ ] nieko nedarau, kad tai iSspresciau.

Jei pasirinkote ,nieko nedarau, kad tai iSspresciau”, paaiskinkite iSsamiau.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

C SKYRIUS

Anketos C dalyje siekiama istirti dabartine sporto klubo praktika, susijusig su Siais
socialinio poveikio veiksniais: jvairove, tvarumu, aplinkosauginiu sgmoningumu ir
veiksmais, sportiniu Svietimu, ly€iy lygybe, socialine nelygybe, higiena. Atsakydami |
Siuos klausimus, respondentai gali nustatyti savo sporto klubo veiklos spragas ir
geraja patirtj. Be to, platus socialinio poveikio registry diapazonas leidzia geriau
suprasti, kaip vietinis sporto klubas gali jvairiais lygiais daryti teigiamg poveikj vietos
bendruomenei.

C1KLAUSIMAS

Kokj pagrindinj poveikj sporto klubas siekia daryti suinteresuotosioms Salims
(sportininkams, ziirovams, bendruomenei)?

[ ]nauda vystymuisi,
[ ]Jemociné nauda,
[ ]socialiné nauda.

C2 klausimas
Ar skatinate jvairove savo sporto klubo aplinkoje ir veikloje?

[ ]taip,
[ ]ne.

Jei ne, kodel?

C3 klausimas

Kaip skatinate jvairove savo sporto klubo aplinkoje ir veikloje?

[ ]rapinuosi jsitraukimg skatinanc¢ios aplinkos kdrimu,

[ ]sudarau galimybe diskusijai apie jsitraukima ir diskriminacijg,

[ ]taikau veiksmingas valdymo strategijas, skirtas susidoroti su netinkamu elgesiu,

[ ]lavinu ir mokau darbuotojus,
[]neskatinu jvairoves.

Jei pasirinkote ,neskatinu jvairoveés”, paaiskinkite iSsamiau.

C4 klausimas
Ar savo sporto klubo aplinkoje ir veikloje propaguojate sgvoka ,tvarumas”?

[ ]taip,
[ ]ne.
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Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

Jei ne, kodel?

C5 klausimas

Kokio tipo tvarumas, jusy manymu, daro jtakg jusy auditorijai per sporto klubo
veiklg?

[ ]zmoniy tvarumas,

[ ]aplinkos tvarumas,

[ ] ekonominis tvarumas,
[ ] socialinis tvarumas.

C6 klausimas
Ar pasisakote uz aplinkos apsaugag?

[taip,
[ ]ne.

Jei ne, kodél?

C7 klausimas
Kaip jusy sporto klubas skatina aplinkosauginj sgmoninguma arba tausoja aplinkg?

[ ] tinkamai perdirbu atliekas,

[ ] perku naudotus daiktus,

[ ] naudoju maziau cheminiy medziagy,

[ ] naudoju maziau vandens,

[ ] taupau elektros energijg,

[ ] neskatinu aplinkosauginio sgmoningumo / netausoju aplinkos.

Jei pasirinkote ,neskatinu aplinkosauginio sgmoningumo / netausoju aplinkos”,
paaiskinkite iSsamiau.

C8 klausimas
Ar skatinate Svarg / higieng savo klube?

[ taip,
[ ]ne.

13 VOMGO




Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

Jei ne, kodél?

C9 klausimas
Kaip skatinate Svarg / higieng savo klube?

[ ] reguliariai papildau higienos priemoniy atsargas,

[] mokau savo darbuotojus apie $varos ir higienos svarbag,

[ ] iskabinau priminimo Zenklus,

[ ] valymo priemones laikau lengvai pasiekiamose vietose aplink objekta,
[ ] neskatinu §varos / higienos savo klube.

Jei pasirinkote ,neskatinu Svaros / higienos savo klube", paaiskinkite iSsamiau.

C10 klausimas

Ar propaguojate kokybiska sportinj ugdyma savo klubo aplinkoje ir veikloje?
[] taip,

[ ]ne.

Jeine, kodel?

C11 klausimas

Kokias veiklas vykdote, kad savo sporto klube teiktuméte kokybiskg sportinj ugdyma?
[] tinkamas jgdziy ugdymas,

[ 1yCiy lygybe,

[ ] atitinkamos sporto kluby infrastruktros suteikimas,

[ ] tinkama sportiné jranga,

[ ] mokomoji medziaga,

[ ] sporto stipendijos,

[ ] mokomosios treniruotés,

[ ] nepropaguoju kokybisko sportinio ugdymo.

Jei pasirinkote ,nepropaguoju kokybisko sportinio ugdymo®, paaiskinkite iSsamiau.
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C12 klausimas
Ar savo sporto klubo aplinkoje ir veikloje vadovaujatés principu ,Jokio skurdo sporte“?

[ ] taip,
[ ]ne.

Jeine, kodeél?

C13 klausimas
Kaip propaguojate principg , Jokio skurdo sporte” savo sporto klube ir tarp klubo nariy?

[ ]renkame léSas ir telkiame pagrindines suinteresuotgsias $Salis, siekianCias geresnés

[ ]sporto aplinkos,

[ ] sportg naudojame tam, kad iSgirstume nepasiturinciyjy balsg, apgintume jy teises,

[ ]sporto klubo veiksmais palaikome ir stipriname kompetencijas ir vertybes,
nepropaguoju Sio principo.

Jei pasirinkote ,nepropaguoju Sio principo”, paaiskinkite iSsamiau.

C14 klausimas
Ar palaikote ir skatinate lyCiy lygybe savo sporto klubo aplinkoje ir veikloje?

[]taip,
[ ]ne.

Jei ne, kodél?

C15 klausimas
Kokiy veiksmy imatés ly€iy lygybés skatinimui savo sporto klube?

[ ] remiu motinas ir tévus,

[ ] neleidZiu netinkamo elgesio savo sporto klube,

[ ] padedu vyrams ir moterims palaikyti emocinj stabiluma,

[ ] samdau darbuotojus su jvairiomis biografijomis,

[ ]uz vienodg darbg savo komandai moku tokj patj atlyginima,
[ 1 nesiimu jokiy veiksmy ly¢iy lygybei skatinti.

Jei pasirinkote ,nesiimu jokiy veiksmy lyCiy lygybei skatinti“, paaiskinkite iSsamiau.
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2 APKLAUSA Socialinio poveikio vertinimas: sporto klubo darbuotojy ir
savanoriy apklausa

1. Ar esate patenkintas (-a) darbo kriviu sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas r Patenkintas Labai
kintas (-a) (-a) |:| NEEES () (-a) patenkintas (-a)

2. Ar esate patenkintas (-a) savo gebéjimu atlikti sporto klube jums skirtas
uzduotis?

Labai nepaten- Nepatenkintas N | i Patenkintas Labai
kintas (-a) (-a) |:| EiEITS () (-a) patenkintas (-a)

3. Ar esate patenkintas (-a) savo pareigomis ir atsakomybémis sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas K Patenkintas Labai
|:| kintas (-a) |:| (-a) |:| NEHTEDS () (-a) patenkintas (-a)

4. Ar esate patenkintas (-a) savo savijauta ir saugumu sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas L Patenkintas Labai
kintas (-a) |:| (-a) |:| NETTEIS () (-a) patenkintas (-a)

5. Ar esate patenkintas (-a) savo atlyginimu sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas r Patenkintas Labai
kintas (-a) |:| (-a) |:| RISEHTELS (1) (-a) patenkintas (-a)

6. Ar esate patenkintas (-a) savo santykiais su kitais zmonémis sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas Neutralus (-i Patenkintas Labai
kintas (-a) |:| (-a) |:| IS (=) (-a) patenkintas (-a)

7. Ar esate patenkintas (-a) sporto klube gaunamos prieziuros kokybe ir kiekiu?

Labai nepaten- Nepatenkintas N | i Patenkintas Labai
kintas (-a) |:| (-a) |:| ETEL S () (-a) patenkintas (-a)
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8. Kiek jauciatés priklausantis (-i) sporto klubui? (0 - visai
nepriklausomas (-a), 5 - labai priklausomas (-a)

[]o L] [ ]2 []3 [ ] 4 []5

9. Ar sporto klube jauciate kity Zzmoniy pagarbg savo darbui (ar vaidmeniui)? (0 -
jokios, 5 - labai didele)

[]o [ ] [ ]2 []s [] 4 5

10. Ar manote, kad tinkate sporto klubui? (0 - visiSkai netinku, 5 - labai tinku)

[]o [ ] []2 []3 [ ] 4 []5

Jei atsakydami j kurj nors i§ auksScCiau pateikty klausimy nurodéte Zemga balg,
iSsamiau paaiskinkite savo pasirinkima.

Jei norite, pridékite daugiau komentary.

17 VOMGO



Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

3 APKLAUSA Socialinio poveikio vertinimas: sporto kluby
nariy ir sveciy (sirgaliy, renginiy lankytojy) apklausa
1. Ar esate patenkintas (-a) démesiu jusy apsilankymui sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas r Patenkintas Labai
kintas (-a) (-a) |:|Neutralus -0 (-a) Dpatenkintas (-a)

2. Ar esate patenkintas (-a) pagarba ir galimybe iSreiksti save sporto klube?

Labai nepaten- Nepatenkintas r Patenkintas Labai
|:| kintas (-a) |:| (-a) |:| TR () (-a) patenkintas (-a)

3. Ar esate patenkintas (-a) savo santykiais su kitais sporto klubo nariais?

Labai nepaten- Nepatenkintas r Patenkintas Labai
kintas (-a) (-a) |:| NS ) (-a) patenkintas (-a)

4. Ar esate patenkintas (-a) sporto klubo organizuojama veikla?

Labai nepaten- Nepatenkintas Neutralus (-i Patenkintas Labai
kintas (-a) |:| (-a) |:| CUHTE 1S (=) (-a) patenkintas (-a)

5. Ar esate patenkintas (-a) sporto klubo vykdomais tvaraus vystymosi
veiksmais?

Labai nepaten- Nepatenkintas L Patenkintas Labai
|:| kintas (-a) (-a) |:| NEUELTE () (-a) patenkintas (-a)

6. Ar esate patenkintas (-a) sporto klubo teikiamo ugdymo kokybe?

Labai nepaten- Nepatenkintas r Patenkintas Labai
kintas (-a) (-a) |:| N EETES () (-a) patenkintas (-a)

7. Ar jauciatés priklausantis sporto klubo bendruomenei? (0 - visiskai
nepriklausomas (-a), 5 - labai priklausomas (-a)

[ ]o [ ] [ ]2 (13 [] 4 s
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8. Kiek esate linkes (-usi) pasitikéti Zmonémis, kuriuos sutinkate sporto
klube? (0 - visiSkai nepasitikiu, 5 - labai pasitikiu)

[]o L] []2 []3 [] 4 15

9. Kokj indélj manote galintis (-i) jnesti j bendruomene ir visuomene, lankydamas
(-a) sporto kluba? (0 - jokio, 5 - labai didelj)

[]o L] [ ]2 []3 [ ] 4 []5

Jei atsakydami j kurj nors i§ auksSciau pateikty klausimy nurodéte Zemg balg,
iSsamiau paaiskinkite savo pasirinkima.

Jei norite, pridékite daugiau komentary.

19 VOMGO



Sporto kluby pazangos vertinimo priemoné

VERTINIMO VADOVAS

Sis vadovas yra skirtas sporto klubo savininkui / vadovui / valdybos nariams, kad jie
galéty suprasti apklausy metu surinktus duomenis. Jis naudojamas kaip papildoma
apklausy medziaga ir yra atskaitos taskas aiskinant parinktis ir kai kuriuose klausimuose
pateiktus diapazony ir vercCiy apibrézimus.

Dalj paaiskinimy galima jtraukti j apklausos lapus respondentams, jei sporto klubo
savininkai / vadovas / valdybos nariai mano, kad tai daryti verta. Taip pat galima
redaguoti lapus pagal klubo poreikius — praleisti klausimus, kurie néra aktualUs klubui,
arba pridéti tai, kas svarbu ir aktualu klubui. Po to, kai naudodami §j vadovg
iSanalizuosite savo sporto klubo rezultatus (klubo savininkas / vadovas / valdybos
nariai), nepamirskite:

v v o=

2) pasirinkti tinkamus darbo metodus — galite pasisemti jkvépimo i§ vadove pateikty
pavyzdziy, skirty siekiantiems pazangos sporto klubams (vadovg rasite adresu

' )
3) informuoti savo klubo sportininky, nariy ir dalininky apie apklausos rezultatus ir veiklos
pokycius, kuriy imsités remdamiesi gautais rezultatais. Tai galima padaryti pasinaudojant
socialiniais tinklais, ziniatinklio puslapiu, naujienlaiskiu ir pan.;
4) paprasykite savo klubo nariy prisijungti prie klrybinio darbo, naudodami tinkamus
bendros karybos metodus — jkvépimo galite pasisemti i§ bendros kirybos vadovo, skirto
pazangos siekiantiems sporto klubams (vadova rasite adresu www.villagesonmaove.com)
5) pasidalykite savo geriausiomis idéjomis apie ,Villages on the Move” zemélapio
programa, kurig rasite adresu www.villagesonmove.com ir prisijunkite prie tarptautinio
judéjimo ,Villages on the Move"“!

1 APKLAUSA: Socialinio poveikio jvertinimas: sporto klubo savininko /
vadovo / valdybos nariy apklausos analizé

A SKYRIUS

A1 klausimas
Kokio tipo yra jusy sporto klubas?

a) mokomasis (bendrojo lavinimo),
b) laisvalaikio / rekreacinis,
C) varzybinis.

Mokomasis Laisvalaikio / rekreacinis, Varzybinis

Sporto klube nariai jgauna Sporto klubas rengia treniruotes, Sporto klubas varzosi su
pagrindiniy jgidziy ir ugdo kuriy metu nariai varzosi vieni su kitomis komandomis ar
susidoméjima sportu. Nariai Kitais, kad ugdyty ir tobulinty universitety klubais vietiniu,
naudojasi sporto ir poilsio turimus jgldZzius, mégautysi regioniniu ar nacionaliniu lygiu.
pramogine ir socialine laisvalaikiu ir bendravimu sporte

bendruomene. bei rekreacijoje.
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A2 klausimas
Kiek sportininky galite priimti vienu metu?

a) 1-30,

b) 31-60,

c) 61-90,

d) daugiau nei 91.

A4 klausimas
Kiek laiko veikia jusy klubas?

a) 1-5 metus,
b) 6-10 mety,
¢) daugiau nei 10 mety.

A7 klausimas
Kiek mety patirties turite Sioje srityje?

a) 1-5 metus,
b) 6-10 mety,
c¢) daugiau nei 10 mety.
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B SKYRIUS

B2 klausimas

v v —

a) prieiga (transportas, atstumas, fizinés klittys),

b) patalpos (vieta, privaziavimo rampos, saugos zibintai),

c) jperkamumas (dalyvavimo kaina ir mokesciai, narystés mokestis, jranga),
d) informuotumas (kaip jsitraukti, kaip prisijungti),

) noras (nedomina / neturi laiko),

eV v —

e

g) kiti.

2-3 issukiai

Kaip didinate savo sporto klubo nariy skaiciy?

a) organizuoju atviras sporto dienas savo klube,

b) organizuoju savanoryste renginiuose,

c) reklama socialiniuose tinkluose,

d) apie busimus renginius informuoju vietos spaudg ir sporto klubus,
e) bendrauju su Kitais sporto klubais musy rajone,

f) nenoriu padidinti savo nariy skaiciaus,

g) kita.

B4 klausimas

Surengti atviry dury dieng

Skamba paprastai, tacCiau sporto renginys, kuriame parodoma, ko galima iSmokti /
pasiekti jusy klube, pakvieliant dalyvauti, ziGréti ir prisijungti visus norincius, gali
padaryti stebuklus jusy nariy skaiciui. Uzpildykite dieng sporto renginiais, gérimy ir
uzkandziy pertraukélémis ir bUsite vertinami kaip smagi ir svetinga vieta.
Rekomenduojame laikyti registracijos lapus ar planSetinj kompiuterj matomoje vietoje
ir paskatinti Zzmones prisiregistruoti ir tapti nariais arba bent jau prisijungti prie el.
pasto naujienlaiskiy grupés.
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Savanorysteé renginiuose

Nesvarbu, ar tai blty maiseliy pakavimas vietiniame prekybos centre, automobiliy
plovimas ar labdaros renginys, savanorysté ne tik bus naudinga kitiems, bet ir garsins
jusy klubo vardag bei formuos smagios maloniy Zzmoniy kompanijos jvaizdj. Batinai
dévékite savo aprangg arba marskinélius su klubo pavadinimu. Be to, visada naudinga
turéti skrajuciy su informacija apie klubg ir instrukcijomis, kaip uzsiregistruoti.

Reklama socialiniuose tinkluose

Daugelis kluby dabar turi tam tikrg ,WhatsApp“ ar ,Facebook” grupe, kur nariai gali
bendrauti ir dalintis naujienomis, pavyzdziui, jei treniruoté atSaukiama vienai savaitei
arba perkeliama. O ar pagalvojote apie j iSore nukreiptg puslapj? Jusy klubo socialiniy
paskyry kdrimas yra nemokama rinkodaros forma, ypac jei prisijungiate prie grupiniy
pokalbiy. Be to, jei norite investuoti nedidele pinigy sumg j reklamg socialiniuose
tinkluose, galite paskelbti savo pasirinktg Zinig Simtams potencialiy klubo nariy ir gerokai
padidinti savo klubo zinomuma. JUs netgi galite susikurti savo grotazyme ir paskatinti
esamus narius jg naudoti bei pazyméti klubo puslapj dalijantis nuotraukomis internete.

Dalijimasis klubo naujienomis vietinéje spaudoje

Pavyzdziui, daugumoje kaimy, miesteliy ir miesty yra leidziamas vietinis laikrastis ar
zurnalas (spausdintinés formos ar virtualus) ir reklaminis plotas juose neturéty kainuoti
daug. Zurnalistai paskelbs jusy istorijg ir nemokamai, jei manys, kad ji pakankamai gera.
Taigi, kai kitg kartg jusy komanda laimés varzybas, narys uzims gerg vietg turnyre arba
jus surengsite bet kokios formos renginj, susisiekite su jais. JUs neturite ko prarasti, o
laiméti galite daug.

Bendravimas su kitais sporto klubais jusy rajone

Atminkite, kad jums nereikia visko daryti vieniems. Ar pagalvojote apie apsilankyma
vietos sporto renginiuose, kad susitiktuméte su kitais vietiniais klubais ir
bendruomenés grupémis? Gali atsirasti galimybé bendradarbiauti su jais ir plaCiau
pareklamuoti savo kluba. Taip pat galbut norésite surengti bandomajj uzsiémima
vietinéje mokykloje, kad vaikai galéty iSbandyti jusy sporto Sakg ne tokioje formalioje
aplinkoje. Nepamirskite su savimi pasiimti skrajuciy, kad mokiniai galéty jas parnesti
namo savo tévams. Jose turéty bati informacija, kaip prisijungti prie jusy sporto klubo.

B5 klausimas

Kaip mazinate klubo nariy kaitg savo klube?

a) skatinu Zmones tapti nariais visiems metams,

b) dovanoju dovanas nariams,

C) organizuoju rungtynes ir renginius skirtinguose miestuose ir apylinkése,
d) sirgaliai gali tapti nariais,

e) kasmet organizuoju specialy rengin;,

f) nieko nedarau, kad tai iSspresciau.

2 variantai Daugiau nei 4
variantai

Labai patenkintas
(-a)

Neutralus (-i)
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C1 klausimas

C SKYRIUS

Kokj pagrindinj poveikj sporto klubas siekia daryti suinteresuotosioms Salims
(sportininkams, ziurovams, bendruomenei)?

a) nauda vystymuisi,
b) emociné nauda,
¢) socialiné nauda.

Nauda vystymuisi

Emociné nauda

Socialiné nauda

Tobuléjimas sportuojant apima ne
tik naujus fizinius jgudzius.
Sportas padeda vaikams lengviau
susidoroti su gyvenimo pakilimais
ir nuosmukiais. Sportuodami vaikai
iSmoksta pralaimeti. Norint
tinkamai priimti pralaiméjima,
reikia brandos ir praktikos.
Pralaiméjimas moko vaikus
atsigauti po nusivylimo, susidoroti
su nemaloniais iSgyvenimais ir yra
svarbi iStvermés dalis. Sportas
padeda vaikams iSmokti
kontroliuoti savo emocijas ir
nukreipti neigiamus jausmus
teigiama linkme. Tai taip pat
padeda vaikams ugdyti kantrybe ir
suprasti, kad norint pagerinti
fizinius jgudzius ir tai, kg jie daro
mokykloje, gali pareikalauti daug
praktikos.

Jrodyta, kad fizinis aktyvumas
skatina cheminiy medziagy
susidarymg smegenyse, del kuriy
jauciatés geriau. Taigi reguliarios
treniruotés pagerina bendrg vaiky
emocine savijautg. Tyrimai rodo,
kad yra rySys tarp sporto ir vaiky
savivertés. Komandos
palaikymas, geras trenerio zodis
ar geriausio asmeninio rezultato
pasiekimas padés vaikui geriau
jaustis.

Komandinis sportas padeda
vaikams iSsiugdyti daugybe
socialiniy jgudziy, kuriy jiems
prireiks gyvenime. Tai moko juos
bendradarbiauti, atsisakyti
savanaudiskumo ir klausytis kity
vaiky. Tai taip pat suteikia vaikams
priklausomybés bendruomenei
jausmg, padeda jiems susirasti
naujy draugy ir kurti socialinj ratg
uz mokyklos riby. Svarbi zaidimo
komandoje dalis yra drausmeés
priémimas. Sportuodami vaikai turi
laikytis taisykliy, priimti
sprendimus ir suprasti, kad uz
bloga elgesj gali buti nubausti.

Tai moko juos priimti nurodymus is
trenerio, teiséjy ir kity
suaugusiyjy. Sportas taip pat
moko vaikus komandinio darbo.

C3 klausimas

Kaip skatinate jvairove savo sporto klubo aplinkoje ir veikloje?

a) rapinuosi jsitraukimg skatinancios aplinkos karimu,

b) sudarau galimybe diskusijai apie jsitraukimg ir diskriminacijg,

d) lavinu ir mokau darbuotojus,

)
)
c) taikau veiksmingas valdymo strategijas, skirtas susidoroti su netinkamu elgesiu,
)
)

e) neskatinu jvairovés.
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Jvairoveés tikslai
« Sutelkti démegj | jtrauktj skatinancios aplinkos karima.
« Nuo pat veiklos pradzios sutelkti démesj j aplinkos, skatinancios jtrauktj, karima.

« Skatinti trenerius ir Zaidéjus bendrauti, suzinoti apie vienas kito kultUrinius pagrindus,
gyvenimg ir pomégius uz sporto riby.

« Organizuoti kolektyvines vaiSes, kuriy metu visi galéty susipazinti su vieni kity kulttra
dalindamiesi maistu.

« Sudaryti galimybe diskutuoti klausimais, susijusiais su jtrauktimi ir diskriminacija.

Atviras, efektyvus bendravimas optimizuoja galimybe diskutuoti klausimais,

susijusiais su jtrauktimi ir diskriminacija

« Uztikrinkite, kad visi sportininkai turéty galimybe dalyvauti priimant sprendimus ir
planuojant socialine veikla.

« Modeliuokite jtrauktj kalbant ir bendraujant su sportiniu personalu, tévais,
bendraamziais ir sportininkais.

 Taikykite veiksmingas valdymo strategijas, skirtas susidoroti su netinkamu elgesiu.

« Jgyvendinkite strategijas, skirtas kovoti su netinkamu elgesiu, ir veiksmingas konflikty
valdymo proceddras, kad bty skatinama ir palaikoma teigiama, svetinga ir saugi
aplinka.

« Turékite plang, kaip susidoroti su zalinga ar diskriminacine kalba / elgesiu.

« Zinokite arba kurkite politikg ir procediras, skirtas sukurti jtraukig aplinkg jvairioms
specifinéms kultarinéms tapatybéms.

Lavinkite ir mokykite darbuotojus

« Lavinamasis poziuris gali padéti paneigti daugelj zmoniy baimiy, susijusiy su jvairove.

« Pirmenybe teikite edukaciniams uzsiémimams apie jvairovés problemas ir kultdrinj
sgmoninguma, jei reikia, pasikvieskite praneséjy is isorés.

« Zinokite, pripazinkite ir $vieskite sporto klubo bendruomene apie ypatingas dienas ir
jvykius, pvz., Tarptautine nejgaliyjy dieng, Tarptautine rasizmo pabaigos dieng, gejy eityniy
dienas.

C klausimas
Kokio tipo tvarumas, jusy manymu, daro jtakg jusy auditorijai per sporto klubo veiklg?

Zmoniy tvarumas Aplinkos tvarumas Ekonominis tvarumas Socialinis tvarumas
Zmogaus tvarumas apima Aplinkos tvarumas — tai procesas, | Ekonominis tvarumas reiskia | Socialinis tvarumas — tai
jgudziy ir zmogiskujy kuriuo plétra palaikoma nekeliant | praktika, palaikancig tvariy ir sekmingy viety,
gebéjimy ugdyma, padedantj | pavojaus musy aplinkos ateiciai. ilgalaike jmonés ar tautos skatinanciy gerove, karimo
palaikyti organizacijos IStekliy eksploatavimas, ekonomine plétrg, kartu procesas, suvokiant, ko
funkcijas ir tvaruma bei technologiné plétra, saugant aplinkos, zmonéms reikia i$ vietos,
skatinti bendruomeniy ir infrastruktdros gerinimas ar bet socialinius ir kultdrinius kurioje jie gyvena ir dirba.
visuomeneés gerove. kokia kita plétra turéty buti elementus.

jgyvendinama taip, kad nebaty

iSeikvoti Zemés istekliai.
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C6 klausimas
Ar pasisakote uz aplinkos apsauga?

a) taip,
b) ne.

Jeine, kodeél?

Aplinkosauginis Svietimas skatina fundamentaly poziarj j aplinkos ir sporto konflikty
sprendimg ir jy vengima. Aplinkosaugos klausimai dabar tapo mokykly, aukstyjy mokykly,
pilietiniy institucijy, vietos valdZzios institucijy ir daugelio sporto organizacijy mokymo
programy dalimi. Mokykloms tenka ypatinga atsakomybeé uz aplinkosauginj Svietima.
Mastymo ugdymas strukturizuotoje sistemoje leis jauniems zmonéms susidoroti su
ekologinémis problemomis ir visg gyvenimg ieskoti individualiy bei visai visuomenei ir
Saliai skirty sprendimy.

Sportas gali prisidéti prie tvaraus vystymosi modelio karimo. Norédamos to pasiekti,
sporto organizacijos turi intensyviai diskutuoti ir taikyti §§ modelj savo darbe.

Didéjantis vartotojy skaiCius ir gausesnis bei intensyvesnis gamtos ir istekliy (zemés,

energijos, vandens ir kt.) naudojimas neabejotinai padidino sporto Zalg gamtai ir aplinkai.
Taciau kartu auga sporto ir gamtos apsaugos bei aplinkos apsaugos konflikty vengimo ir
sprendimo strategijy bei priemoniy spektras, kuris yra platesnis, nei daznai pripazjstama.

C7 klausimas
Kaip jusy sporto klubas skatina aplinkosauginj sgmoninguma arba tausoja aplinkg?

a) tinkamai perdirbu atliekas,

b) perku naudotus daiktus,

¢) naudoju maziau cheminiy medziagy,

d) naudoju maziau vandens,

e) taupau elektros energija,

f) neskatinu aplinkosauginio sgmoningumo / netausoju aplinkos.

2 variantai

Daugiau perdirbkite. ISradingai panaudokite nebenaudojamus ar nereikalingus daiktus
juos perdirbdami — i esmés SiukSles paverskite lobiu. Naujy daikty karimas, pavyzdziui,
meno kuriniy, zaisly ar papuosaly, teikia pasitenkinima ir yra vienas geriausiy budy
tausoti aplinkg. Tai ne tik apsaugo daiktus nuo Siuksliadézes, bet ir gali uzkirsti kelig
naujy daikty jsigijimui, o jy gamybai reikia daug istekliy. Vaikai mégsta gaminti daiktus;
taigi, uzuot vyke j rankdarbiy parduotuve, pirmiausia apziuréekite iSmetimui skirtus
daiktus ir leiskite skleistis jy vaizduotei!

Daugiau nei 4 variantai

Labai patenkintas

(-a)
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Pirkite naudotus daiktus. Ar Zinojote, kad vieniems marskinéliams pagaminti
reikalingai medvilnei uZauginti reikia daugiau nei 700 galony vandens? Uzuot vyke |
prekybos centrg pirkti naujy drabuziy, apsvarstykite galimybe uzsukti j naudoty daikty
ar vintazine parduotuve arba mainykités drabuziais su draugais. Galite jkvépti savo
garderobui naujos gyvybés nesvaistydami brangiy istekliy, reikalingy naujiems
drabuziams gaminti.

Naudokite maziau cheminiy medziagy. Norite tausoti aplinkg? Naudokite maziau
kenksmingy cheminiy medziagy - tai teisingas kelias. Sunku numatyti ilgalaikj neigiama
cheminiy medziagy poveikj tiek musy kunui, tiek planetai. Dél to jy geriausia vengti, kai
tik tai jmanoma.

Naudokite maziau vandens. Vandens taupymas namuose yra vienas is paprasciausiy
buady tausoti aplinkg. Pagalvokite apie visus kartus, kai vartojate vandenj namuose ar uz
jy riby. Imkités tokiy veiksmy, kuriuos galite jgyvendinti, pavyzdziui, valydami dantis
uzsukite Ciaupa.

Suremontuokite varvanc€ius €iaupus. Naudokite vandenj efektyviau: rinkités
aeruojamus maisytuvus, purkstuvus, kurie sumazina vandens tékme, jrenkite mazo
srauto tualetus ir efektyvias duso galvutes. Rinkite ir naudokite lietaus vanden;
augalams laistyti.

Taupykite elektrg. Kaip jau supratote, mums labai patinka Sis aplinkos apsaugos budas!
Bet kada galite sunaudoti maziau elektros energijos — tai planetos laiméjimas.
ISbandykite kelis i$ Siy greity elektros energijos taupymo bldy savo namuose:
pakeiskite kaitrines lemputes j energijg taupanciomis CFL arba Sviesos diody lemputes.

Naudokite iSmaniuosius jtaisus, kurie iSjungia elektronikos prietaisy maitinima, kai jie
nenaudojami, arba tiesiog iStraukite kiStukus is lizdy, kai daiktai nenaudojami.

Naudokite programuojama arba iSmanyjj termostatg. Sutvarkykite namy Sildymo,
védinimo ir oro kondicionavimo (SVOK) sistema.

Kai prireiks jsigyti naujg prietaisg, rinkités ,Energy Star” sertifikuotg modelj.
UZsandarinkite duris ir langus.

Jsitikinkite, kad jusy namai yra tinkamai apSiltinti (pagal pastatui rekomenduojama
Siluminés varzos lygj — R verte).

Oro cirkuliacijai ziemg ir vasarg (Silto ir Salto) naudokite luby ventiliatorius.

C8 klausimas
Ar skatinate Svarg / higieng sporto klube?

a) taip,
b) ne.

Jeine, kodél?
Svari darbo vieta turéty bdti svarbiausias jisy prioritetas vykdant verslg. Svari darbo

aplinka atperka visas susijusias iSlaidas, o jus uztikrinate, kad darbuotojai, klientai ir
sveciai baty laimingi ir sveiki.
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C9 klausimas
Kaip skatinate Svarg / higieng savo klube?

a) reguliariai papildau higienos priemoniy atsargas,

b) mokau savo darbuotojus apie Svaros ir higienos svarbg,

c) iSkabinau priminimo Zenklus,
)
)

d) valymo priemones laikau lengvai pasiekiamose vietose aplink objektg,
e) neskatinu Svaros / higienos savo klube.

Daugiau nei 4

2 variantai variantai

Svaros / higienos nauda jiisy klubui

Labai patenkintas
(-a)

Svara / higiena yra labai svarbi apsaugai nuo ligy. Nesvarioje aplinkoje mikrobai ir ligos
gali plisti daug greiCiau. Pasirtpinkite savo darbuotojy sveikata ir sauga, o esminé to
dalis — uzkirsti kelig kenksmingy bakterijy ar mikroby plitimui. Sporto klubuose, kurie
nesugeba palaikyti Svarios darbo aplinkos, gali padaugéti darbuotojy laikino
nedarbingumo atvejy, o tai gali pakenkti bendram produktyvumui.

Naudinga darbuotojy gerovei. Darbuotojy geroveé pastaraisiais metais tapo karsta
tema, o vadovams ir direktoriams kaip niekada svarbu uztikrinti jiems dirbanciy
zmoniy laime. Netvarkinga ir neSvari aplinka gali sukelti stresg ir trukdyti susikaupti -
kai aplinka néra Svari, gali buti sunku sutelkti mintis.

Padidina produktyvuma. Be to, itin Svari aplinka yra vienas geriausiy keliy j sékme
versle. JUsy darbuotojai jausis labiau atsipalaidave ir susikaupe — puikus derinys
produktyvumui didinti. Mus gali greitai iSsiblaskyti is visy pusiy uzplustancios mintys.
Neleiskite savo darbuotojams jaudintis dél netvarkos!

UZtikrina sauguma. NesSvari aplinka gali sukelti ligas. Taip pat galima susizaloti!
Netvarkingose darbo vietose galima uzklitti ir paslysti, o neiSvalyti iSsilieje skysciai
kelia didelj pavojy saugai. Kad iSvengtumeéte incidenty, turite rimtai ziuréti j sveikatg ir
saugg bei uztikrinti, kad jusy darbo vieta atitinka aukStus standartus.

Daro gerg jspidj lankytojams. Svari darbo aplinka yra paprastas ir efektyvus
rinkodaros jrankis. Pirmieji (ir ilgalaikiai) jsptdziai yra labai svarbus, o jei klientus
pasitiks jspudingai Svari ir tvarkinga darbo vieta, jie zinos, kad yra gerose rankose.
Svari darbo aplinka turi daug privalumy, todél batina uztikrinti, kad jusy darbo vieta
baty higieniska, saugi ir tvarkinga. Tikimés, kad pajusite jkvépimg imtis kokiy nors
veiksmy savo darbo aplinkoje!

C O klausimas
Ar propaguojate kokybiska sportinj ugdyma savo klubo aplinkoje ir veikloje?

a)taip,
b)ne.
Jei ne, kodél?
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KokybiSkas ugdymas yra Zzmoniy gyvenimo kokybés gerinimo ir tvaraus vystymosi
pagrindas. Jtraukaus ir tvaraus ugdymo prieinamumas leidzia zmonéms iSvengti skurdo,
gilina jy Zinias apie mus supantj pasaulj ir suteikia geresnes galimybes visiems, ypac
mergaitéms. Siuo tikslu siekiama uztikrinti, kad visi galéty gauti i§silavinima, nepaisant to,
kas jie yra ir kur gyvena. Jtrauki sporto veikla jau seniai naudojama ugdymui skatinti.
Fizinis aktyvumas ir sportas vaidina svarby vaidmenj ankstyvoje vaikysteje.

C1 klausimas
Kokias veiklas vykdote, kad savo sporto klube teiktuméte kokybiska sportinj ugdyma?

a) tinkamas jgudziy ugdymas,

b) lyCiy lygybé,

c) atitinkamos sporto kluby infrastruktdros suteikimas,
d) tinkama sportiné jranga,

e) mokomoji medziaga,

f) sporto stipendijos,

g) mokomosios treniruotes,

h

) nepropaguoju kokybisko sportinio ugdymo.

Daugiau nei
4 variantai

2 variantai

Labai patenkintas

Neutralus (-i) (-a)

a) Sportinis ugdymas yra svarbi populiacijos tobuléjimo ir modernizacijos plétros
priemoné. Kiekvienoje vyriausybéje ugdymas laikomas svarbiausiu ramsciu, laikanciu
drauge visg tautg ir vedanciu valstybe j sekme. Ugdymas yra asmeninio ir
bendruomenés tobuléjimo pagrindas; jo misija — suteikti galimybe kiekvienam i§ masy iki
galo ugdyti visus savo talentus ir realizuoti savo kurybines galimybes, jskaitant
atsakomybe uz savo gyvenima ir savo tiksly siekima.

b) KokybiSkas ugdymas jgalina studentus ugdyti visas savo savybes ir jgudzius, kad jie
galéty iSnaudoti savo potencialg, kaip zmoneés ir visuomenés nariai.

c) Kokybiskas ugdymas reiskia, kad ugdymo jstaiga siekia pokyciy kiekviename
mokinyje. Ji nustato aukStus standartus ir padeda mokiniams jy pasiekti.

d) Kokybiskas ugdymas yra Zzmogaus teisé ir viesoji gérybé, vyriausybés ir kitos
valdzios institucijos turéty uztikrinti, kad kokybiskos ugdymo paslaugos buty
prieinamos visiems pilieCiams nuo ankstyvos vaikystés iki pilnametystés.

e) KokybiSkas ugdymas yra lygybés visuomenéje pagrindas.

f) KokybiSkas ugdymas ne tik suteikia Ziniy, bet ir jgalina pilieCius bei suteikia jiems
galimybe daugiau prisidéti prie savo bendruomeniy socialinés ir ekonominés plétros.
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g) KokybiSkas ugdymas yra orientuotas j visumg — socialinj, emocinj, protinj, fizinj ir
pazintinj kiekvieno mokinio vystymasi, nepaisant lyties, rasés, etninés priklausomybeés,
socialinés ir ekonominés ar geografinés padeéties. Toks mokymas paruoSia vaikg realiam
gyvenimui ir neapsiriboja tik gerais mokymosi rezultatais.

h) KokybiSkas ugdymas suteikia iStekliy ir formuoja politikg, uztikrinancig, kad kiekvienas
vaikas j mokyklg ateity sveikas ir mokytysi sveikos gyvensenos bei jg taikyty praktikoje;
mokytysi mokiniams ir suaugusiems fiziSkai ir emociskai saugioje aplinkoje.

i) KokybiSkas ugdymas suteikia ziniy, reikalingy individy, bendruomeniy ir visuomeniy
klestéjimui. Tai leidzia mokykloms visiSkai jsilieti ir integruotis j savo bendruomenes ir
naudotis jvairiomis paslaugomis skirtinguose sektoriuose, remti savo mokiniy ugdyma.

j) KokybiSkg ugdyma remia trys pagrindiniai ramsciai: kvalifikuoty mokytojy
prieinamumo uztikrinimas; kokybisky mokymosi priemoniy panaudojimo ir profesinio
tobuléjimo uztikrinimas; ir saugios bei palankios kokybiskos mokymosi aplinkos
sukdrimas.

C13 klausimas
Kaip propaguojate principg ,Jokio skurdo sporte” savo sporto klube ir tarp klubo nariy?

a) renkame |éSas ir telkiame pagrindines suinteresuotgsias Salis, siekiancias geresnés
sporto aplinkos,

b) sportg naudojame tam, kad iSgirstume nepasiturinCiyjy balsg, apgintume jy teises,
c) sporto klubo veiksmais palaikome ir stipriname kompetencijas ir vertybes,

d) nepropaguoju Sio principo.

Daugiau nei 4

2 variantai . .
variantai

Labai

Neutralus (-i) patenkintas (-a)

Sportas — tai stipri priemonég, padedanti asmenims istrukti iS skurdo spagsty. Tinkamy
galimybiy stokojantys ir su skurdu susiduriantys asmenys ne visada turi galimybe
uzsiimti sportu. Kai kuriuose pasaulio regionuose klilitys dalyvauti sportinéje veikloje yra
labai didelés, todél asmenys paprasciausiai neturi tokios galimybés.
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Tokiomis klittimis gali bati netinkama prieiga prie vieSyjy objekty, negaléjimas sportuoti
deél konflikty, jrangos trikumas arba dél sporto praktikos patiriamos islaidos. Vis délto
dalyvavimas sporte, fizinis lavinimas ir fizinis aktyvumas galéty suteikti Siems asmenims
galimybe tobulinti savo jgudzius, kompetencijg ir plésti socialinius rySius. Komandinis
darbas stiprina zaidéjy kompetencijas ir vertybes, skatina bendradarbiavimg, sgziningg
zaidima ir tiksly siekimg, todél sportas gali padéti asmenims iSsiugdyti jgudziy, kuriuos jie
gali panaudoti darbo rinkoje ir (arba) Svietime.

Be to, sportas taip pat gali padéti apginti labiausiai skurstanciy asmeny teises, propaguoti
geresnes gyvenimo sglygas arba gauti socialine apsaugg. Pastangos, reikalingos sportui,
moko dalyvius ginti savo interesus — nuo motery teisiy iki dalyvavimo darbo rinkoje.
Sprendimy priémimo platformos dazniausiai yra nepasiekiamos giliame skurde
gyvenantiems asmenims, taCiau sportas suteikia jiems unikalig galimybe sustiprinti savo
balsg ir kalbéti su labiau privilegijuotais visuomeneés nariais kaip lygus su lygiu.

Sportas taip pat gali bati labai veiksminga varomoji jéga siekiant mazinti skurdg, kaupiant
léSas ir suburiant pagrindines suinteresuotgsias Salis, veikiancCias dél geresnio pasaulio.
Sporto iniciatyvos gali rinkti ir generuoti IéSas kovos su skurdu programoms, remiancioms
nepasiturinCius asmenis. Didieji sporto renginiai galéty paskatinti privacias organizacijas
rinkti pinigus labdaros organizacijoms, taip pat vietos gyventojus remiantiems
projektams.

C1 klausimas
Kokiy veiksmy imatés lycCiy lygybés skatinimui savo sporto klube?

a) remiu motinas ir tévus,

b) neleidZiu netinkamo elgesio savo sporto klube,

c) padedu vyrams ir moterims palaikyti emocinj stabilumg,

d) samdau darbuotojus su jvairiomis biografijomis,

e) uz vienodg darbg savo komandai moku tokj patj atlyginimag,
f) nesiimu jokiy veiksmy lyCiy lygybei skatinti.

Daugiau nei
3 variantai

2 variantai

Labai

Neutralus (-i) patenkintas (-a)

Motery ir mergaiciy sportinei veiklai skirty erdviy suteikimas gali turéti ne tik praktinés
naudos, bet ir simbolinj pobldj, ypac jei Sios zonos yra viesos. Jei moterys ir
mergaités lankosi Siose bendruomenés erdvése, joms tai paprastai leidziama tam
tikromis sglygomis (pvz., lydint Seimos nariui vyrui). Patirtis rodo, kad moterims ir
mergaitéms pretenduojant j vieSajg erdve bendruomené gali pamazu priprasti prie to,
kad moterys ir mergaités viesgja erdve dalijasi su vyrais ir berniukais.
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Be infrastruktlros, motery ir mergaiciy sporto programoms reikalinga ir organizaciné
struktdra. Tikétina, kad gerai suplanuotos ir jgyvendintos programos, padedancios
moterims ir mergaitéms imtis vadovaujanciy pareigy, uztikrinti teisingg dalyvavima
priimant sprendimus ir atliekant strateginj planavimg, gali bati sekmingos ir sukelti
ilgalaikius tokiy programy dalyviy motery saves suvokimo ir pasitikéjimo savimi pokycius.

Sékmingos motery ir mergaiciy sporto programos labai atidziai vertino sporto
kategorijas, pvz., sportg ir Zzaidimus; kontaktinj, mazo kontakto ir nekontaktinj sportg;
misrig ir vienos lyties asmeny sporto veiklg; komandines, dviejy asmeny ir individualias
sporto Sakas; ir pan. Kruops$tus Siy aspekty jvertinimas gali padéti motery dalyvavimui
sporte. JAV atlikti sporto suvokimo tyrimai parodé, kad krepsinis laikomas ,Siurkscia“
sporto Saka, o panasus tyrimai kitose vietovése rodo, kad krepsinis laikomas
,moteriska” sporto Saka. Tai reiskia, kad reikia suprasti, kaip bendruomené suvokia
skirtingas sporto Sakas.

Sporto programas besivystanciose Salyse dazniausiai vykdo sporto treneriai, kurie dirba
savanoriskais pagrindais. Jrodyta, kad reikSmingy rezultaty siekimui reikalingi
specializuoti ir kvalifikuoti darbuotojai. Tyrimai rodo, kad dalyvaujant projekte turi bati
numatytos papildomos paskatos (pavyzdziui, atlyginimas, perduodami jgudziai, jranga,
tolesnis mokslas, informacija ziniasklaidoje, kelioniy galimybeés ar kiti iStekliai), siekiant
pritraukti pakankamai kvalifikuoty zmoniy, kurie galéty paremti mergaiciy ir motery
dalyvavimg sporte ir iSlaikyti programos tvaruma.

Veiksmingiausios sporto programos lyCiy lygybei skatinti buvo gerai integruotos j
bendruomene ir kontekstg, kuriame programa vyksta. Patirtis rodo, kad su
bendruomenés pasiprieSinimu susidurianciy programy tgsos tikimybé yra mazesné.
Programos, kuriose buvo panaudotos Zinios apie bendruomene ir iStekliai, paprastai yra

veiksmingesnés islaikant ilgalaikj iniciatyvos poveikj.

Vienodas namy ruosos darby ir vaiky priezidros pasidalinimas.
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2 APKLAUSA. Socialinio poveikio vertinimas: sporto kluby
darbuotojy ir savanoriy apklausa

Neutralus (-i)

Mes apibréziame
neutraly poveikj
kaip abejingumo
jausma, ypatybiy
ir vienokios ar
kitokios
preferencijos
nebuvima.

&

3 APKLAUSA. Socialinio poveikio vertinimas: sporto kluby nariy
ir svecCiy apklausa

Neutralus (-i)

Mes apibréziame
neutraly poveikj
kaip abejingumo
jausma, ypatybiy
ir vienokios ar
kitokios
preferencijos
nebuvima.

&
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https://www.towards-sustainability.com/what-are-the-key-principles-of-sustainable-development/

16. What is Social Sustainability? | ADEC ESG.
https://www.adecesg.com/resources/fag/what-is-social-sustainability/

17. Why we need quality education | theindependentbd.com.
https://m.theindependentbd.com/printversion/details/213436

18. 10 ways to promote gender equality in daily life - Believe ....
https://believe.earth/en/10-ways-to-promote-gender-equality-in-daily-life/

19. 12 Ways You Can Protect the Environment | Green Mountain
https://www.greenmountainenergy.com/why-renewable-energy/protect-the-environment

20. How HARA works towards the UN Sustainable Development
https://medium.com/haratoken/how-hara-works-towards-the-un-sustainable-development-goals-66dff76e9dc9

21. Sports for Social Impact. https://www.sportsforsocialimpact.com/

22. Social Impact: Definition and Why is Social Impact Important?.
https://careerhub.students.duke.edu/blog/2021/09/03/social-impact-definition-and-why-is-social-impact-important/

23. Volunteering with a club | EDLC.
https://www.edlc.co.uk/sport-leisure/club-and-volunteer-development/volunteering/volunteering-club

24. Volunteer Development - Club Matters Sport England.
https://www.sportenglandclubmatters.com/volunteer-development/

25. Volunteers in Sport | Clearinghouse for Sport.
https://www.clearinghouseforsport.gov.au/kb/volunteers-in-spor
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Projekto ,Villages On The Move Go" partneriai eksperimentinés
kulturos dvasia sukiiré priemones kaimo vietovése
veikiantiems sporto klubams.

2020 m. sausio 1d. -2022 m. rugpjucio 31d.
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Kitus Sio produkto leidinius rasite adresu
www.villagesonmove.com/handbooks

Vadovas pazZangos siekiantiems sporto klubams
Sporto kluby paZangos vertinimo priemoné

ATSAKOMYBES APRIBOJIMAS. ,Europos Komisijos parama rengiant $j leidinj nereiskia, kad ji
patvirtina turinj, kuris atspindi autoriy pozidrj. Komisija negali buti laikoma atsakinga uz bet
kokj leidinyje esancios informacijos naudojima.”
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Bendrai finansuojama is
Europos Sajungos
programos ,Erasmus+"
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