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UuvobD

S tem ocenjevalnim orodjem za Sportne klube Zelimo Sportnim klubom pomagati pri
razumevanju in merjenju njihovega druzbenega ucinka v njihovih skupnostih.
Opredelitev druzbenega vpliva v bistvu pomeni pomembno ali pozitivho spremembo,
ki reSuje ali vsaj obravnava druzbene nepravicnosti in izzive. Z uporabo tega
ocenjevalnega orodja lahko klubi razvijajo in izboljSujejo svoje dejavnosti, spodbujajo
dobro pocutje svojih ¢lanov in postanejo bolj trajnostni v skupnosti.

Trirazli€ne ankete so bile pripravljene v okviru pobude Vasi v gibanju Go, partnerji pa
upajo, da jih bodo lahko zlasti manjSe Sportne organizacije uporabile pri ocenjevanju
svojega druzbenega vpliva. Gradivo se lahko anketirancem in zainteresiranim stranem
razdeli na papirju, na spletu ali v obeh oblikah. V treh anketah so raziskani profil in
dejavnosti Sportnega kluba. Ankete se osredotocajo na ocenjevanje druzbenega
ucinka, kot ga zaznavajo vsi pomembni akterji:

- Lastnik/vodja/¢lani upravnega odbora Sportnega kluba (Anketa 1)

- Zaposleni/osebje Sportnega kluba in prostovoljci (Anketa 2)

- Clani/navijadi/poslusalci $portnega kluba (Anketa 3)

Sportnim klubom predlagamo, da s pomogjo teh anket vsako leto opravijo analizo
druzbenega ucinka in tako spremljajo svoj napredek v vsakem delu anket. Koncni cilj
je, da vsak Sportni klub opazuje napredek pri svojih metodah na organizacijski ravni.
Rezultati lahko vodijo do inovativnih reSitev za reSevanje druzbenih izzivov ter
mobilizacijo idej, virov in okolja, ki so potrebni za doseganje druzbene preobrazbe.
Vodje klubov lahko spodbudijo, da prepoznajo nove priloznosti za sluzenje svojemu
poslanstvu v skupnosti ter se vkljucijo v proces inovacij, prilagajanja in ucenja.

Na koncu je to orodje vodilo kot referencna toCka za
razlago moznosti v nekaterih vprasanjih ter opredelitev -
nekaterih razponov in vrednosti. Ta priro¢nik sluzi kot
dopolnilno gradivo k anketam za lastnike klubov. vodje ali
Clane upravnega odbora, da lahko razumejo zbrane
rezultate. to orodje za vrednotenje Sportnih klubov na
poti je eden od treh priroCnikov, ki jin zagotavlja pobuda
Vasi na poti Go, in se lahko uporablja kot izhodis¢e za
razvojno delo v Sportnem klubu. V drugih priro¢nikih
lahko najdete ideje za soustvarjalno delo s svojimi Clani in
Sportniki ter se zgledujete po Studijah primerov, zbranih
iz 7 evropskih drzav.

Cilj projekta VOMGO je prispevati k spodbujanju ozavescenosti in HEPA, kar je eden
od glavnih ciljev Sportne politike EU. Osredotoca se na podporo in krepitev
prostovoljnih dejavnosti v Sportu, skupaj s socialnim vkljuCevanjem in enakimi
moznostmi za podezelske drzavljane, priseljence in begunce, da bi bil Sport na voljo
vsem.
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Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

RAZVOJNI KROG

Zgodbe in raziskava fire souls navdihujejo Sportne klube, da
zacnejo z razvojnim delom na podezZelju v Evropi

Orodja za ocenjevanje
Sportnih klubov v ruralnih
okoljih

Vodnik za soustvarjanje za
Sportne klube v ruralnih okoljih

Priro¢niku za Sportne klube
v gibanju,

Marita Mattila, Juvenia / Univerza za uporabne znanosti jugovzhodne Finske
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Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

IzboljSanje druzbenega namena Sportnih klubov

Vsak $portni klub ima svoj druzbeni namen, ki mu Zeli sluziti. Ce $portnim klubom
zagotovimo orodja za spremljanje njihovega druzbenega ucinka, ima to Stevilne
organizacijske koristi, ki lahko prispevajo k trajnosti Sportnih klubov ter tako ustvarjajo
kulturo ucenja in inovacij. Taksne koristi vkljucujejo:

Strokovni razvoj
Boljso in bolj smiselno komunikacijo

Povecan ugled zaradi transparentnosti

Zaupanje in ucéinkovitost, ki spodbujata trajnost

Merjenje rezultatov lahko organizacijam in podjetjem pomaga tudi pri nagovarjanju
sponzorjev in donatorjev, povecanju legitimnosti organizacije ter obvescanju o
doseZzkih in njihovem praznovanju. Sporocanje rezultatov raziskav bo Sportnim klubom
pomagalo opisati dejavnike druzbenega vpliva kluba za program in politiko ter
zagovornike in podpornike. Ustvarjanje zaupanja vrednega profila Sportnega kluba
lahko privede do pozitivne izpostavljenosti med delezniki. Dejavniki druzbenega vpliva
postajajo za mnoge ljudi vse pomembnejsi. Ti ocenjujejo Sportne klube in se odlocajo,
kaj bodo kupili. Nedvomno sta pomembna tudi raznolikost in vklju€enost. Sportni klubi
vplivajo na svoje Sportnike, navijace, prostovoljce in Sirso javnost. Vendar se druzbeni
vpliv kaze v neposrednih pozitivnih posledicah, ki jih ti subjekti zagotavljajo druzbi.

Druzbeni izzivi Sportnih klubov

Ce razmisljamo o trajnosti $portnih klubov, je eden glavnih izzivov, s katerimi se
soocCajo Sportni klubi, kako bi lahko okrepili svoje dejavnosti in jih naredili priviacnejse
za mlade. Najboljsi informacijski kanali so odvisni od posamezne skupnosti, vendar so
za mlade pogosto najucinkovitejsi kanali druzbenih medijev. Se en pomemben
dejavnik, s katerim se Sportni klubi sooCajo, je pomanjkanje znanja in pedagoskih
vescin. Sportni klubi nimajo dovolj uiteljev, ki bi podrobno poznali tehni¢ne ves&ine in
jin znali prenesti na mlade. Nacionalne zveze razli¢nih Sportnih panog lahko Sportnim
klubom ucinkovito zagotovijo tovrstno znanje in vescine. TretjiC, treba je omeniti, kako
kljucno je, da uspemo pritegniti nove akterje in prostovoljce, zlasti mlade prostovoljce.
Brez njihovega dela in podpore klub ne bo vec vzdrzen.

Prostovoljstvo v Sportnih klubih

V Sportnih klubih je na voljo veliko razli€nih prostovoljnih viog. Prostovoljci pomagajo in
podpirajo klub, zato je donosno financirati te€aje za razvijanje spretnosti, potrebnih za
opravljanje prostovoljne vioge. Ljudje se za prostovoljno delo odloCajo iz vec razlogov.
Prostovoljstvo v Sportu je koristen nacin, kako prispevati k lokalni skupnosti in pridobiti
spretnosti za osebni razvoj. Prostovoljci so gonilna sila Sporta v skupnosti - brez njih
se velik del mnozi¢nega Sporta in telesne dejavnosti ne bi izvajal. Organizacije se
zanasajo na njihove spretnosti, strast in predanost, vendar vemo, da 70 % klubom
primanjkuje prostovoljcev. Bistveno je, da se organizacije naucijo zaposlovati nove
prostovoljce ter navdihovati, voditi in podpirati tiste, ki Ze pomagajo.
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Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

Prostovoljci prispevajo k druzbeni in gospodarski vrednosti Sporta, zlasti na ravni
skupnosti. Stevilne Sportne organizacije ne bi mogle delovati brez prostovoljcev, ki
opravljajo Stevilne klju¢ne vloge, vklju¢no z vlogo trenerja, menedzerja, administratorja
ali ¢lana upravnega odbora in odbora. Mlade prostovoljce se splaca usposobiti do te
mere, da ne potrebujejo vec usmerjanja, temvec lahko delujejo samostojno, zlasti v
primerih posebnih, nepric¢akovanih situacij. Ko vam uspe zbrati prostovoljce in jih
usposobiti, je pomembno poskrbeti, da ostanejo. Ko se enkrat "zasvojijo" ter imajo
znanje in spretnosti za pomo¢, njihovo dolgorocno ohranjanje sodelovanja zagotavlja
trajnost kluba. Bolj izkuSena oseba lahko usmerja mlade prostovoljce, ti pa z "ucenjem
skozi prakso" spoznajo bistvo svojega dela. Glavna motivacijska dejavnika za
nadaljevanje prostovoljnega dela v drustvu sta "dober obcutek" in "obCutek koristnosti".
Zato je pomembno ustvariti dobro vzdusje in organizirati tudi dodatne dejavnosti, kot so
izleti, zabave in druzenje.

Trajnostni Sportni klubi in cilji trajnostnega razvoja

Vedno je pomembno spreminjati svet na bolje. Ne glede na to, kako majhna so
prizadevanja, lahko tudi $portni klubi na razlicne nacine vplivajo na trajnostni razvoj.
Sportni klubi lahko pregledajo cilje trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov (SDG) in
sprejmejo odlocitve za spodbujanje dobrega zdravja in dobrega pocutja, kakovostnega
izobrazevanja in enakosti spolov. Poleg tega lahko Sportni klubi sprejmejo okoljske
vidike. Ko uspeva ena sestavina druzbe, uspevajo tudi Stevilni drugi vidiki Zivljenja. To
lahko privede do vecjih in boljsih sprememb. Sportni klubi lahko zavestno izberejo
trajnostne nacine delovanja. Z upoStevanjem druzbenega ucinka se lahko Sportni klubi
odlocijo za ustvarjanje priloZznosti, ki so sicer manjsinskim skupinam ali zapostavljenim
osebam nedostopne. Sportni klubi lahko druzbeni ucinek v svojih skupnostih ustvarijo
tudi s spodbujanjem kakovostnega izobrazevanja, enakosti spolov in razvijanjem
spretnosti v prostovoljstvu, s ¢imer zagotovijo boljSe moznosti na trgu dela.

- Pridobite prakticne o 4
Koristi vaSemu izkusnje. Vzpostavite Ey
zdravju spoznanstva WE

Nekaj razlogov za volunterstvo

Poveca vase Pridobite povsem "

poklicne mozZnosti. Lahko se zabavate novo perspektivo ~a

ORODJE ZA VREDNOTENJE DRUZBENEGA
UCINKA

V naslednjem razdelku so predstavljene tri ankete, ki so bile razvite v okviru projekta
Villages on the Move Go za podporo malim Sportnim klubom pri ocenjevanju njihovega
druzbenega vpliva na okoliSke skupnosti. Te ankete se lahko razdelijo ustreznim
zainteresiranim deleznikom na papirju ali prek spleta, Ce ima lastnik/vodja/Clanstvo
Sportnega kluba dostop do rezultatov in lahko spremlja napredek kluba skozi ¢as.
Koncni cilj je opazovati napredek pri ukrepih in metodah na organizacijski ravni. V treh
anketah se preucujejo profil in dejavnosti Sportnega kluba, da bi ocenili njegov druzbeni
vpliv, kot ga zaznavajo vsi pomembni akterji: lastnik/vodja/Clani upravnega odbora
Sportnega kluba (anketa 1); zaposleni/osebje in prostovoljci Sportnega kluba (anketa 2);
Clani/navijaCi/poslusalci Sportnega kluba (anketa 3). Na koncu je na voljo vodnik kot
referencna tocka za razlago moznosti ter opredelitev nekaterih razponov in vrednosti, ki
so navedene v nekaterih vprasanjih. Ta vodnik sluzi kot dopolnilno gradivo k anketam,
da lahko lastnik/vodja/Clani upravnega odbora kluba razumejo zbrane rezultate.
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ANKETA 1 Ocenjevanje druzbenega ucinka: Anketa za vodje
Sportnih klubov

SEKCIJA A

Z izpolnjevanjem sekcije A te ankete bodo anketiranci lahko zabelezili osnovne
informacije o naslednjem:

« znacilnostih njihovega Sportnega kluba (npr. njegova vrsta, zmogljivost in ¢as
delovanja).

« Stevilo in vrsta ljudi, ki jim je namenjen (npr. Sportniki in/ali drugi spremljevalci)

« izkusnje anketirancev pri vodenju Sportnega kluba.

Vprasanje A1

Katere vrste je vas Sportni klub?

[ ] Izobrazevalni (splodna izobrazba)
[ ] Rekreacijski

[ ] Tekmovalni

Vprasanje A2

Koliko Sportnikov lahko gostite hkrati?
[11-30

[]31-60

[161-90

[ ] Vec kot 91

Vprasanje A3

Koliko mimoidocih/gledalcev lahko gostite hkrati?
[11-30

[]31-60

[]61-90

[] Vet kot 91

Vprasanje A4

Kako dolgo klub deluje?
[[]1-5let

[]6-10 let

[ ] Vec kot 10 let

Vprasanje A5

Katerim starostnim skupinam je vas Sportni klub namenjen?
[]11-10

[11to18

[ ]119-30

[ ]31-64 let

[]65letinvec
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Vprasanje A6

Katera je najviSja stopnja ali raven izobrazbe, ki ste jo pridobili?
[ ] Brez izobrazbe

[ ] Strokovni certifikat

[ ] Dodiplomski Studij

[ ] Magistrski studij

[ ] Doktorski Studij

Vprasanje A7
Koliko let izkuSenj imate na tem podrocju?

[]1-5 let
[]6-10 let
[ ] Vec kot 10 let

Vprasanje A8
Ali ste se prijavili za prostovoljno delo?

[ ] Da
[ ] Ne

Ce ne, zakaj?

SEKCIJAB

Oddelek B je sestavljen iz vprasanj, katerih namen je ugotoviti, kateri so glavni izzivi, s
katerimi se sooca anketiran€evo Sportno drustvo, €e sploh obstajajo. Ti izzivi so
opredeljeni s treh glavnih vidikov:

Namen vpra$anja B1 je ugotoviti stopnjo zadovoljstva s Sportnim klubom v primerjavi
z drugimi konkurenti. V tej primerjalni perspektivi sta ocena in delovanje Sportnega
kluba umescena v kontekst lokalnega Sportnega poslovnega sektorja.

Cilj vprasanja B2 je opredeliti izzive, s katerimi se lahko soocajo Sportniki, ki
uporabljajo Sportni klub. S tem vprasanje raziskuje, kakSne ovire lahko obstajajo za
¢lane, ki morda redno uporabljajo Sportni klub in njegove prostore.

Vprasanje B3 anketiranca spodbuja, da opredeli izzive na ravni mimoidocih in
spremljevalcev. To omogoca oceno dejavnosti, pomembnih za to skupino deleznikov
Sportnega kluba.

Vpras$anje B4 v oceno vnasa poslovni vidik, saj od anketirancev zahteva, da razmislijo
o strateskih odgovorih, ki bi lahko pripomogli k rasti njihovega Sportnega kluba.
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Vprasanje B1
V primerjavi z drugimi lokalnimi konkurenti:

a) Ali ste zadovoljni z lokacijo svojega Sportnega kluba?

[ ] Zelo zadovoljen

[ ] Zadovoljen

[ ] Nevtralen

[ ] Nezadovoljen

[ ] Zelo nezadovoljen

b) Ali ste zadovoljni z velikostjo svojega Sportnega kluba??

[ ]Zelo zadovoljen

[ ] Zadovoljen

[ ] Nevtralen

[ ] Nezadovoljen

[ ] Zelo nezadovoljen

c) Ali ste zadovoljni s Stevilom ljudi, ki jih lahko gostite v svojem Sportnem klubu?

[ ]Zelo zadovoljen

[ ] Zadovoljen

[ ] Nevtralen

[ ] Nezadovoljen

[ ] Zelo nezadovoljen

d) Ali ste zadovoljni s Stevilom zaposlenih v vasem Sportnem klubu??

[ ] Zelo zadovoljen

[ ] Zadovoljen

[ ] Nevtralen

[ ] Nezadovoljen

[ ] Zelo nezadovoljen

Vprasanje B2

S kaksnimi izzivi (Ce obstajajo) se sreCujejo vasi Sportniki?

[ ] Dostop (prevoz, razdalja, fizicne ovire)

[ ] Oprema (lokacija, dostopne rampe, varnostne Iuci)

[ ] Cenovna dostopnost (stroski sodelovanja - pristojbine, Clanarine, oprema)
[ ] OzavedCenost (kako se vkljuciti, kako se pridruziti)

[ ] Pripravljenost (ne zanimajo se / nimajo ¢asa)

[ ] Niizzivov

[ ] Drugo

Ce ste izbrali moznost "drugo”, prosimo, pojasnite:
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Vprasanje B3

Katere izzive (Ce obstajajo), ki jih prepoznajo mimoidoci/gledalci, je po vasem
mnenju treba obravnavati?

[ ] Dostop (prevoz, razdalja, fizicne ovire)

[ ] Oprema (lokacija, dostopne rampe, varnostne luci)

[ ] Cenovna dostopnost (cene $portnega kluba: vstopnina na dogodek, hrana in pijaca)
[] Ozavescenost (obstojece informacije o $portnem klubu, informacije o dogodku)

[ ] Pripravijenost (nezainteresiranost / nimam ¢asa)

[ ] Niizzivov

[ ]Drugo

Ce ste izbrali moZnost "drugo”, prosimo, pojasnite:

Vprasanje B4
Kako povecati Stevilo €lanov svojega Sportnega kluba?

[] Organizacija odprtih Sportnih dni v mojem klubu

[ ] Organizacija prostovoljskih dogodkov

[] Promocije v druzbenih medijih

[] Obvescanje lokalnega tiska in Sportnih klubov o prihajajocih dogodkih
[]MreZenje z drugimi na mojem obmocju

[]Ne zelim povecati Stevila svojih Clanov

[ ]Drugo

Ce ste izbrali moznost "drugo”, prosimo, pojasnite.

Vprasanje B5
Kako zmanjsujete fluktuacijo ¢lanstva v vasem klubu?

[ ] Spodbujam ljudi, da postanejo Clani skozi vse leto
[] Clanom podarim darilo

[ ] Organiziram tekme in dogodke v razli¢nih mestih in
[ ] soseskah Ljubitelji lahko postanejo Clani

[ ] Vsako leto organiziram poseben dogodek

[ ] Ne storim niCesar, da bi se tega lotili

Ce ste izbrali moznost "Ne storim ni¢esar, da bi se tega lotili", prosimo, pojasnite.
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SEKCIJAC

Namen sekcije C vpraSalnika je raziskati trenutne prakse Sportnega kluba v zvezi z
naslednjimi dejavniki druzbenega vpliva: raznolikost, trajnost, okoljska ozaveS¢enost
in ukrepanje, Sportna vzgoja, enakost spolov, druzbena neenakost, higiena. Z
odgovori na ta vprasanja bodo anketiranci lahko opredelili vrzeli in dobre prakse pri
delovanju svojega Sportnega kluba. Poleg tega Sirok nabor registrov druzbenega
vpliva omogoca boljSe razumevanje, kako lahko lokalni Sportni klub pozitivho vpliva na
okolisko skupnost na razli¢nih ravneh.

Vprasanje C1

Kaks$en je glavni ucinek, ki ga kot Sportni klub Zelite imeti na svoje deleznike
(Sportnike, gledalce, skupnost)?

[ ]Razvojne Koristi
[ ] Custvene koristi
[ ] Socialne koristi

Vprasanje C2
Ali v okolju in dejavnostih svojega Sportnega kluba spodbujate raznolikost?

[ ]Da
[ ]Ne

Ce ne, zakaj?

Vprasanje C3

Kako spodbujate raznolikost v okolju in dejavnostih vasega Sportnega kluba?

[ ] OsredotoCanje na ustvarjanje okolja, ki spodbuja vkljuCevanje.

[ ] Priloznost za razpravo o vpraSanjih, povezanih z vklju¢evanjem in diskriminacijo
[ ] UCinkovite strategije upravljanja za ravnanje z neprimernim vedenjem

[ ]lzobrazevanje in usposabljanje osebja
[ ] Spodbujanje raznolikosti

Ce ste izbrali moznost "Ne spodbujam raznolikosti", jo prosim pojasnite.

Vprasanje C4
Ali v okolju in dejavnostih svojega Sportnega kluba spodbujate izraz "trajnost"?

[ ]Da
[ ]Ne

12 VOMGO
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Ce ne, zakaj?

Vprasanje C5

KaksSna vrsta trajnosti po vaSem mnenju vpliva na vase ob¢instvo prek dejavnosti
vasega Sportnega kluba?

[]Cloveska trajnost

[ ] Okoljska trajnost

[ ] Gospodarska trajnost
[ ] Socialna trajnost

Vprasanje C6
Ali se zavzemate za varstvo okolja?

[ 1Da
[ INe

Ce ne, zakaj?

Vprasanje C7
Kako vas Sportni klub spodbuja okoljsko ozavescenost ali varuje okolje?

[ ] Ustrezno recikliram

[ ] Kupujem rabljeno blago

[ ] Uporabljam manj kemikalij

[ ] Porabim manj vode

[ ] Var€ujem z elektri¢no energijo

[ ] Ne spodbujam ozaves¢enosti/varstva okolja

Ce ste izbrali zadnjo moznost, jo pojasnite:

Vprasanje C8
Ali v svojem klubu spodbujate CistoCo/higieno?

[ ]Da
[ INe
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Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

Ce ne, zakaj?

Vprasanje C9

Kako spodbujate Cisto€o/higieno v svojem klubu?

[ ] Redno dopolnjujem zaloge higienskih izdelkov

[] Svoje osebje usposabljam o pomenu ¢istoce in higiene
[ ] Postavim znake kot opomnik.

[] Cistilne pripomo&ke postavim na lahko dostopna mesta po objektu
[ ] Ne spodbujam ¢istoce/higiene v svojem klubu

Ce ste izbrali moznost "V svojem klubu ne spodbujam &isto&e/higiene", pojasnite:

Vprasanje C10
Ali spodbujate izobrazevanje o kakovosti v Sportu v okolju in dejavnostih vasega kluba?

[ 1Da
[ ]Ne

Ce ne, zakaj?

Vprasanje C11
Katere vrste dejavnosti izvajate za zagotavljanje kakovostne Sportne vzgoje v vasem
Sportnem klubu?

[ ] Razvoj ustreznih spretnosti

[ ] Enakost spolov

[ ] Zagotavljanje ustrezne infrastrukture za Sportne klube
[ ] Ustrezna Sportna oprema

[] Izobrazevalno gradivo

[] Sportne Stipendije

[ ] Poucevalna pomoc¢

[ ] Ne spodbujam kakovostne Sportne vzgoje

Ce ste izbrali moznost "Ne spodbujam kakovostne $portne vzgoje", pojasnite:
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Vprasanje C12

Ali v okolju svojega Sportnega kluba ali pri svojih dejavnostih spodbujate "Brez
revscine v Sportu"?

[ ]Da

[ ]Ne

Ce ne, zakaj?

Vprasanje C13

Kako v svojem Sportnem drustvu in med ¢lani drustva promovirate promocijo "Brez
revscine v Sportu"?

[] Zbiramo sredstva in zdruZujemo glavne deleZnike, ki si prizadevajo za bolj$e Sportno okolje.
[ 1S $portom dvigujemo glas prikraj$anih in branimo njihove pravice.

[ ] Podpiramo in krepimo kompetence in vrednote z delovanjem Sportnega drustva
[ ] Ne spodbujam slogana "Brez revscine v Sportu"

Ce ste izbrali "Ne spodbujam slogana "Brez revidine v $portu™, prosim pojasnite:

Vprasanje C14
Ali podpirate in spodbujate enakost spolov v okolju in dejavnostih vasega Sportnega kluba?

[ ]Da
[ ]Ne

Ce ne, zakaj?

Vprasanje C15

S katerimi ukrepi spodbujate enakost spolov v svojem Sportnem klubu?
[]Podpora materam in starSem

[]ZavraCam neprimerno vedenje v svojem Sportnem klubu
[]Pomagam mogkim in zenskam pridobiti dusevno mo¢

[ ] Zaposlujem osebje iz razliCnih okolij

[ ] Svoji ekipi placujem enako placo za enako delo

[ ] Ne sprejemam nobenih ukrepov za spodbujanje enakosti spolov

Ce ste izbrali moznost "Ne izvajam nobenih ukrepov za spodbujanje enakosti spolov",
prosimo, pojasnite.
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ANKETA 2 Ocenjevanje druzbenega ucinka: Anketa za zaposlene v
Sportnih klubih in prostovoljce

1. Kako ste zadovoljni s Stevilom nalog, za katere ste odgovorni v Sportnem klubu?

Zelo
nezadovoljen

Zelo

|:| Nezadovoljen |:| Nevtralen |:| Zadovoljen zadovoljen

2. Kako ste zadovoljni s svojo sposobnostjo opravljanja nalog, ki so vam dodeljene v
Sportnem klubu??

Zelo
nezadovoljen

Zelo

|:| Nezadovoljen |:| Nevtralen |:| Zadovoljen zadovoljen

3. Kako ste zadovoljni s svojimi nalogami in odgovornostmi v Sportnem klubu?

Zelo
nezadovoljen

Zelo

|:| Nezadovoljen |:| Nevtralen |:| Zadovoljen zadovoljen

4. Kako zadovoljni ste z zdravjem in varnostjo v Sportnem klubu?

|:| Nezadovoljen |:| Nevtralen |:| Zadovoljen |:| gzéjzvoljen

Zelo
nezadovoljen

5. Kako ste zadovoljni s svojo placo?

Zelo . c Zelo
nezadovoljen |:|Nezadovoljen |:|Nevtralen |:|Zadovoljen |:| zadovoljen

6. Kako zadovoljni ste z odnosi z drugimi ljudmi v Sportnem klubu?

Zelo . : Zelo
nezadovoljen |:|Nezadovoljen |:|Nevtralen |:|Zadovoljen |:| zadovoljen

7. Kako ste zadovoljni s kakovostjo in koli¢ino nadzora, ki ste ga delezni v
Sportnem klubu?

Zelo

nezadovoljen [_]Nezadovoljen [ | Nevtralen [ ] Zadovolien [ | e

zadovoljen
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8. V koliksni meri ¢utite pripadnost Sportnemu klubu?(0 = sploh ne, 5 = zelo)

[]o L] [ ]2 []3 [ ] 4 []5

9. Kako spostovani se pocutite zaradi dela, ki ga opravljate (ali vioge, ki jo
imate), s strani drugih ljudi v Sportnem klubu? (0 = sploh ne, 5 = zelo)

[]o [ ] [ ]2 []s [] 4 5

10.V kolikSni meri menite, da spadate v Sportni klub?

[]o [ ] []2 []3 [ ] 4 []5

Ce ste pri katerem koli od zgornjih vprasanj navedli nizko $tevilo to&k, pojasnite
svojo izbiro in navedite podrobnosti.

Ce Zelite, lahko dodate ve& komentarjev:
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ANKETA 3 Ocenjevanje druzbenega ucinka: Anketa za
¢lane in navijace Sportnih klubov

1. Kako ste zadovoljni s svojim obiskom Sportnega kluba?

Zelo

nezadovoljen [_|Nezadovoljen || Nevtralen [_] zadovoljen ey

zadovoljen

2. Kako ste zadovoljni s spostovanjem in moznostjo izrazanja v Sportnem
klubu?

Zelo

nezadovoljen |:| Nezadovoljen |:| Nevtralen |:| Zadovoljen 2l

zadovoljen

3. Kako zadovoljni ste z odnosi z drugimi ¢lani Sportnega kluba?

Zelo

nezadovoljen [_|Nezadovolien [ ] Nevtralen [_] zadovoljen e

zadovoljen

4. Kako ste zadovoljni z dejavnostmi, ki jih organizira Sportni klub?

Zelo . : Zelo
D nezadovoljen |:| et e |:| ML D cErlenEl et D zadovoljen

5. Kako ste zadovoljni z ukrepi trajnostnega razvoja, ki jih izvaja Sportno
drustvo?

Zelo

nezadovoljen |:| Nezadovoljen |:| Nevtralen |:| Zadovoljen Azl

zadovoljen

6. Kako ste zadovoljni s kakovostjo izobrazevanja, ki ga ponuja Sportni klub?

Zelo

nezadovoljen [_|Nezadovoljen [ |Nevtralen [_]Zadovoljen e

zadovoljen

7. V kolik$ni meri se pocutite pripadni neki Sportni skupnosti? (0O = sploh ne,
5 = zelo)

[ ]o [ ] [ ]2 (13 [] 4 s
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8. Koliko zaupate ljudem, ki jih spoznate v Sportnem klubu??(0 = sploh
ne, 5 = zelo)

[]o L] []2 []3 [] 4 15

9. Koliko menite, da lahko s svojim obiskovanjem Sportnega kluba prispevate k
skupnosti in druzbi? ( 0-sploh ne, 5 zelo)

[]o L] [ ]2 []3 [ ] 4 []5

Ce ste pri katerem koli od zgornjih vprasanj navedli nizko $tevilo to&k, pojasnite
svojo izbiro in navedite podrobnosti.

Ce zelite, lahko napi$ete dodatne komentarije:
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Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

PRIROCNIK ZA OCENJEVANJE

Ta priro¢nik je namenjen lastnikom klubov/voditeljem/Clanom upravnega odbora, da
lahko razumejo rezultate, zbrane v anketah. Sluzi kot dopolnilno gradivo k anketam in je
referencna toCka za razlago moznosti ter opredelitev nekaterih razponov in vrednosti,
navedenih v nekaterih vprasanjih.

Nekatera pojasnila se lahko dodajo v anketne liste za anketirance, Ce lastniki/vodja/
Clani upravnega odbora Sportnega kluba menijo, da je to koristno. Anketne liste je
mogoce tudi urediti glede na potrebe kluba - preskociti vprasanja, ki za klub niso
pomembna, ali dodati nekaj, kar je za klub pomembno ali aktualno.

Po analizi rezultatov v vasem Sportnem klubu (s strani lastnika kluba/vodje/¢lanov
upravnega odbora) s tem prirocnikom ne pozabite

1) odloCiti se, s katerimi izzivi boste zacCeli delati.

2) izbrati ustrezne metode dela - navdih lahko dobite pri primerih, objavljenih v
Priro¢niku za Sportne klube v ruralnih okoljih, ki je na voljo na spletni strani

www.Villagesonmove.com

3) obvestiti Sportnike, Clane in deleznike svojega kluba o rezultatih raziskave in
dejavnostih, ki ste jih zacCeli izvajati v skladu z rezultati. To lahko storite v druzabnih
medijih, na spletnih straneh, v glasilu itd.
4) poklicati Clane svojega kluba, da se pridruzijo razvojnemu delu, in sicer z uporabo
ustreznih soustvarjalnih metod - navdih lahko dobite v Vodniku za soustvarjanje za
Sportne v ruralnih okoljih, ki je na voljo na spletni strani www.villagesonmove.com

5) svoje najboljSe zamisli delite na aplikaciji zemljevida Vasi v gibanju, ki je na voljo na
www.villagesonmove.com in postanite del mednarodnega gibanja Villages on the Movel!

ANKETA 1: Ocenjevanje druzbenega ucinka: Analiza ankete za
lastnika/vodjo/Clane upravnega odbora Sportnega kluba

Vprasanje A1

Katere vrste je vas Sportni klub?

SEKCIJA A

a) lzobrazevalni (splosno izobrazevanje)

b) Rekreativni
c) Tekmovalni

Izobrazevalni

Rekreativni

Tekmovalni

Sportni klub &lane udi osnovnih
spretnostiin razvija zanimanje za
$port. Clani uzivajo v
rekreativnem in druzabnem
druzenju ob Sportu in rekreaciji.

Sportni klub organizira treninge,
na katerih ¢lani tekmujejo z
drugimi ¢lani istega kluba, da bi
razvili in izpopolnili obstojece
spretnosti ter uzivali v rekreaciji

in druzenju ob $portu in rekreaciji.

Sportni klub tekmuje z drugimi
ekipami ali univerzitetnimi klubi
na lokalni, regionalni ali
nacionalni ravni.
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Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

Vprasanje A2

Koliko Sportnikov lahko gostite hkrati?

a) 1-30

b) 31-60

c) 61-90

d) Vet kot 91
61-90
Veliko

Vprasanje A4

Kako dolgo ze klub deluje?
a) 1-5 let

b) 6-10 let

c) Vec kot 10 let

Vprasanje A7

Koliko let izkuSenj imate na tem podrocju?
a) 1-5 let

b) 6-10 let

c) Vec kot 10 let




Orodje za ocenjevanje Sportnih klubov v ruralnih okoljih

SEKCIJAB

Vprasanje B2
Katere izzive (Ce obstajajo), ki so jih opredelili vasi Sportniki, morate
obravnavati?
a) Dostop (prevoz, razdalja, fizicne ovire)
b) Oprema (lokacija, dostopne rampe, varnostne Iuci)
c) Dostopnost (stroski udelezbe - pristojbine, ¢lanarine, oprema)
d) Ozavescenost (kako se vkljuciti, kako se pridruziti)
)

e) Pripravljenost (ni zainteresiran/ nima ¢asa)
f) Niizzivov
g) Drugo

2-3 izzivov

Nevtralen

Vprasanje B4
Kako bi povecali Stevilo ¢lanov Sportnega kluba?

a) Organizirajte dneve odprtih Sportnih igris¢ v mojem klubu
b) Organizirajte prostovoljne dogodke
c) Promocija v druzbenih medijih
d) Obvescanje lokalnega tiska in Sportnih klubov o prihajajo¢ih dogodkih
e) Mrezenje z drugimi v mojem okolju
f) Ne zelim povecati Stevila svojih ¢lanov
g) Drugo

2 moznosti

Nevtralen

Organizirajte dan odprtih vrat

SliSi se preprosto, vendar lahko organizacija Sportnega dogodka, ki predstavi, kaj
vas klub zmore, in povabi vse, da se ga udelezijo, si ga ogledajo in se mu pridruzijo,
naredi ¢udeZe za $tevilo vasih &lanov. Ce boste na dan organizirali $portne
dogodke, ki bodo spremljali odmore za pijaco in prigrizke, boste veljali za zabavne in
privlacne. Priporocljivo je, da imate na vidnem mestu tablico ali tabli¢ni racunalnik in
spodbujate ljudi, da se vpisejo v Clanstvo ali se vsaj pridruzijo skupini, ki prejema e-
novice.
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Prostovoljstvo na dogodku

Ne glede na to, ali gre za pakiranje vreck v lokalnem supermarketu, pranje avtomobilov
ali organizacijo dobrodelnega dogodka, s prostovoljnim delom ne boste le pomagali
drugim, ampak boste tudi predstavili ime svojega kluba kot skupine ljudi, ki so zabavni in
prijazni. Poskrbite, da boste nosili svojo opremo ali ujemajoCe se majice z imenom kluba.
Poleg tega je vedno dobro imeti pri roki letake z informacijami o klubu in navodili, kako

se lahko ljudje prijavijo.

Pripravite promocije v druzabnih medijih

Vecina klubov ima zdaj neko obliko skupine WhatsApp ali Facebook, s katero lahko ¢lani
komunicirajo in si izmenjujejo novosti. Na primer, Ce je seja za en teden odpovedana ali
prestavljena. Vendar pa vam morda Se ni prislo na misel, da bi morali vzpostaviti stran,
namenjeno zunanjim uporabnikom. Vzpostavitev druzabnih racunov za vas klub je
brezplacna oblika trzenja, zlasti Ce se vkljucite v skupinske pogovore. Poleg tega lahko, e
bi Zeleli za oglase na druzabnih omreZzjih nameniti manjsi znesek denarja, sporocilo po lastni
izbiri predstavite veC sto potencialnim ¢lanom kluba in znatno povecate ozavescenost.
Lahko celo ustvarite svoj hashtag in spodbudite obstojece ¢lane, da ga uporabljajo, ter ob
deljenju fotografij na spletu oznacite svojo klubsko stran.

Delite klubske posodobitve v lokalnem tisku

Vecina vasi, mest in mest ima zdaj na primer lokalni Casopis ali revijo, bodisi v tiskani
obliki bodisi na spletu, in objavljanje v njih ne bi smelo biti drago. Pisci bodo vaso
zgodbo vkljucili brezplacno, Ce se jim bo zdela dovolj dobra.

Ko bo va$a ekipa naslednji¢ zmagala na tekmovanju, se bo ¢lan dobro uvrstil na turnirju
ali boste imeli kakrSen koli dogodek, se obrnite nanjo. NiCesar ne morete izgubiti, lahko
pa veliko pridobite.

Povezujte se z drugimi na svojem obmocju

Ne pozabite, da vam ni treba delati stvari sami. Ali ste razmisSljali o udelezbi na lokalnih
Sportnih nagradah, da bi se srecali z drugimi lokalnimi klubi in skupinami skupnosti?
Morda se vam bo ponudila priloznost za sodelovanje z njimi, da bi pomagali pri SirSi
promociji vasega kluba.

Morda boste Zeleli razmisliti tudi o izvedbi degustacijskega tecaja v lokalni Soli, da bi
otrokom omogocili, da se preizkusijo v vaSem Sportu v manj formalnem okolju. S seboj
ne pozabite vzeti letakov, da jih bodo ucenci lahko odnesli domov starSem s
podrobnostmi o tem, kako se jim pridruziti.

Vprasanje B5
Kako zmanjsate fluktuacijo ¢lanstva v vaSem klubu?

a) Spodbujajte ljudi, da postanejo ¢lani skozi vse leto.

b) Svojim ¢lanom podarim darilo

c) Organiziram tekme in dogodke v razlicnih mestih in soseskah
d) Navijaci lahko postanejo Clani

e) Vsako leto organiziram poseben dogodek

f) Ne storim ni¢esar, da bi to resil

Nevtralen Zelo zadovoljen
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Vprasanje C1

SEKCIJAC

KaksSen je glavni ucinek, ki ga kot Sportni klub Zelite imeti na svoje
deleznike (Sportnike, gledalce, skupnost)?

a) Razvojne koristi
b) Custvene koristi
c) Druzbene koristi

Razvojne koristi

Custvene koristi

Druzbene koristi

Sportni razvoj presega ucenje
novih telesnih spretnosti. Sport
pomaga otrokom razviti boljSe
nacine za obvladovanje vzponov
in padcev v Zivljenju. Pri Sportu se
otroci naucijo izgubljati. Za to, da
dobro izgubi$, sta potrebna
zrelost in vaja. lzguba otroke
nauci, kako se po razocaranju
pobrati in se spopasti z
neprijetnimi izkusnjami, in je
pomemben del tega, da postanejo
odporni. Sport pomaga otrokom,
da se naucijo nadzorovati svoja
¢ustva in usmerjati negativna
¢ustva na pozitiven nacin. Prav
tako pomaga otrokom razviti
potrpezljivost in razumeti, da je
lahko potrebnih veliko vaje, da bi
izboljsali tako svoje telesne
sposobnosti kot tudi to, kar
pocnejo v Soli.

Dokazano je, da telesna aktivnost
spodbuja kemicne snovi v
mozganih, zaradi katerih se
pocutite bolje. Zato redno
ukvarjanje s Sportom izboljsa
splosno Custveno pocutje otrok.
Raziskave kazejo, da obstaja
povezava med ukvarjanjem s
Sportom in samozavestjo otrok.
Podpora ekipe, prijazna beseda
trenerja ali doseganje osebnega
rekorda pomagajo otrokom, da se
pocutijo bolje.

Igranje v ekipi otrokom pomaga
razviti Stevilne socialne vescine, ki
jih bodo potrebovali v Zivljenju.
UC¢i jih sodelovanja, manj
sebi¢nosti in poslusanja drugih
otrok. Prav tako daje otrokom
obcutek pripadnosti. Pomaga jim
spoznati nove prijatelje in gradi
njihov druzabni krog zunaj Sole.
Pomemben del igre v skupini je
sprejemanije discipline. Igranje
Sporta pomeni, da se od otrok
pricakuje upostevanije pravil,
sprejemanje odlocitev in
razumevanje, da so lahko za slabo
vedenje kaznovani.

UCi jih sprejemati navodila
trenerja, sodnikov in drugih
odraslih. Sport jih uci tudi
timskega dela.

Vprasanje C3

Kako spodbujate raznolikost v okolju in dejavnostih vasega Sportnega kluba?

a) Osredotocite se na ustvarjanje okolja, ki spodbuja vkljuCevanje

b) Priloznost za razpravo o vprasanjih, povezanih z vklju¢evanjem in diskriminacijo.

d) z izobrazevanjem in usposabljanjem osebja

)
)
c) Ucinkovite strategije upravljanja za ravnanje z neprimernim vedenjem
)
)

e) Ne spodbujam raznolikosti
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Cilji glede raznolikosti
« Osredotocite se na ustvarjanje okolja, ki spodbuja vkljucevanije.
« Osredotocite se na ustvarjanje okolja, ki spodbuja vkljuCevanje od samega zacetka.

« Spodbujajte trenerje in igralce, da spoznajo kulturno ozadje, zZivljenje in interese drug
drugega zunaj Sportne dejavnosti.

« Organizirajte skupne obroke, kjer lahko vsi z deljenjem hrane spoznavajo kulture drug
drugega.
« PriloZznost za razpravo o vprasanjih, povezanih z vklju¢evanjem in diskriminacijo

Odprta in u€inkovita komunikacija optimizira moznosti za razpravo o vprasanijih,

povezanih z vkljuéevanjem in diskriminacijo:

« OsredotocCite se na ustvarjanje okolja, ki spodbuja vkljuCevanje od samega zacetka.

« Zagotovite, da imajo vsi Sportniki priloznost sodelovati pri sprejemanju odlocCitev in
nacrtovanju razlicnih druzabnih dejavnosti.

« VVzorcite vkljuc€ujoc jezik in komunikacijo med Sportnim osebjem, starsi, vrstniki in
Sportniki.

« UCinkovite strategije upravljanja za ravnanje z neprimernim vedenjem

« Izvajanje strategij za obvladovanje neprimernega vedenja in ucinkovitih postopkov za
obvladovanje konfliktov, da se spodbuja in ohranja pozitivno, prijazno in varno okolje.

« Imejte nacrt za ravnanje v primeru predsodkovnega ali diskriminatornega jezika/
vedenja.

« Poznati ali razviti politike in postopke za ustvarjanje vkljuCujoCega okolja za razlicne
specifi¢ne kulturne identitete.

Izobrazevanje in usposabljanje osebja
« Izobrazevalni pristop lahko pomaga odpraviti Stevilne strahove, ki jih imajo ljudje pri
obravnavi raznolikosti.

« dajte prednost izobrazevalnim sreCanjem o vprasanjih raznolikosti in kulturni
ozavescenosti, morda z zunanjimi govorniki.

« Prepoznaijte, priznavajte in izobrazujte o posebnih dnevih in dogodkih, kot so mednarodni
dan invalidov, mednarodni dan boja proti rasizmu, praznovanje gejevskega ponosa.

Vprasanje C5

Katera vrsta trajnosti po vaSem mnenju vpliva na vase obc¢instvo prek dejavnosti
vasega Sportnega kluba?

Cloveska trajnost Okoljska trajnost Gospodarska trajnost Druzbena trajnost

Cloveska trajnost zajema
razvoj spretnosti in ¢loveskih
zmogljivosti. Organizacija
lahko doseze bolj razvite
procese in postane bolj
trajnostna, ¢e spodbuja
¢lovesko trajnost svojega
osebja in prostovoljcev.
Hkrati lahko spodbujajo
dobro pocutje v skupnostih.

Okoljska trajnost je proces

ohranjanja razvoja brez ogrozanja

prihodnosti nasega okolja.
Izkoris$€anje virov, tehnoloski
razvoj, izboljSanje infrastrukture
ali kakrsen koli drug razvoj je
treba izvajati na nacin, ki ne
izCrpava zemeljskih virov.

Gospodarska trajnost se
nanasa na prakse, ki
podpirajo dolgoro¢ni
gospodarski razvoj podjetja
ali drzave, hkrati pa varujejo
okoljske, druzbene in
kulturne elemente.

Druzbena trajnost je
proces ustvarjanja
trajnostno uspesnih krajev,
ki spodbujajo dobro
pocutje, z razumevanjem,
kaj ljudje potrebujejo od
krajev, v katerih Zivijo in
delajo.
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Vprasanje C6
Ali se zavzemate za varstvo okolja?

a)Da
b)Ne

Ce ne, zakaj?

Okoljska vzgoja je temeljni pristop k reSevanju in preprecevanju konfliktov med okoljem
in Sportom. Okoljska vprasanja so postala del u¢nih nacrtov Sol, visokosolskih ustanov,
civilnih organov, lokalnih oblasti in Stevilnih Sportnih organizacij. Na podrocju okoljske
vzgoje imajo Sole posebno odgovornost. Razvijanje miselnosti v strukturiranem okviru
bo mladim umom omogocilo, da se bodo vse Zivljenje soocali z ekoloskimi problemi in
sistemati¢no iskali resitve, tako za posameznika kot za druzbo in drzavo.

Sport lahko prispeva k uresni¢evanju modela trajnostnega razvoja. Da bi to
dosegli, morajo Sportne organizacije in drugi intenzivno razpravljati o tem modelu
in ga uporabljati pri svojem delu.

Zaradi vse vecjega Stevila uporabnikov ter bolj razkosne in intenzivne rabe narave in
virov (zemljiS¢, energije, vode itd.) se Skoda, ki jo Sport povzroc¢a naravi in okolju,
nedvomno povecuje. Hkrati pa je nabor strategij in ukrepov za preprecevanje in
reSevanje konfliktov med Sportom ter ohranjanjem narave in varstvom okolja Sir8i, kot
se pogosto priznava.

Vprasanje C7
Kako vas Sportni klub spodbuja okoljsko ozavesS¢enost ali varuje okolje?

a) Pravilno recikliram

b) Kupujem rabljeno blago

¢) Uporabljam manj kemikalij

d) Porabim manj vode

e) VarCujem z elektricno energijo

f) Ne spodbujam k ozavescanju/varstvu okolja

2 moznosti - Ved kot 4 moznosti

Nevtralen Zelo zadovoljen

Vec recikliranja. Z uporabo neuporabnih ali nezazelenih predmetov postanite ustvarjalni
in jih predelajte - preprosto povedano, odpadke spremenite v zaklad. Ustvarjanje neCesa
novega, kot so umetniSka dela, igrace ali nakit, je hkrati zadovoljstvo in eden najboljsih
nacinov varovanja okolja. Ne le, da se predmeti ne znajdejo v smeteh, temvec lahko
preprec¢imo tudi nakup novih predmetov, za izdelavo katerih je potrebnih veliko virov.
Otroci radi izdelujejo stvari, zato namesto da se odpravite v trgovino z izdelki, najprej
preverite ko$ za odpadke in pustite njihovi domisljiji, da se razmahne!
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Nakupuijte rabljeno blago. Ali ste vedeli, da je potrebnih vec kot 700 galon vode, da se
vzgoji dovolj bombaZa za izdelavo ene navadne majice? Namesto da se odpravite v
nakupovalni center in kupite nova oblacila, najprej poiscite v trgovini z oblacili ali vintage
trgovini ali pa si izmenjajte oblacila s prijatelji. Svoji garderobi lahko vdihnete novo
Zivljenje, ne da bi zapravljali dragocene vire, ki so potrebni za izdelavo novih oblacil.

Uporabljajte manj kemikalij. Zelite za¢ititi okolje? Uporabljajte manj $kodljivih kemikalij
in boste na pravi poti. Tezko smo prepricani o dolgoro¢nih negativnih ucinkih kemikalij na
nade telo in planet, zato se jim je najbolje izogniti, Ce je le mogoce.

Uporabljajte manj vode. VarCevanje z vodo doma je eden od najlazjih nacinov varovanja
okolja. Premislite, kdaj vse porabite vodo, tako doma kot zunaj njega, in jo po moznosti
prilagodite. Na primer: Ko si umivate zobe, zaprite pipo.

Odpravite puscajoce cevi. Povecajte ucinkovitost porabe vode s prezracevanjem pip,
uporabo skropilnic, ki zmanjsujejo odtekanje, ter namestitvijo straniS¢ z nizkim pretokom
in uCinkovitih glav za prhanje. Zbirajte in uporabljajte dezevnico za zalivanje rastlin.

Varcuijte z elektriéno energijo. Kot lahko uganete, nam je ta nacin varovanja okolja zelo
vSecC!Kadar koli lahko porabite manj elektricne energije, je to zmaga za planet.
Preizkusite nekatere od teh hitrih nacinov za varCevanje z energijo v vasem domu:
Zamenjajte zarnice z Zarilno nitko z energetsko ucinkovitejSimi CFL ali LED.

Uporabite pametne napajalne trakove, ki izklopijo napajanje elektronskih naprav, kadar jih ne
uporabljate. (Ali pa preprosto izvlecite napajalne kable iz stene, ko predmetov ne
uporabljate.)

Uporabljajte nastavljivi ali pametni termostat.
Vzdrzujte sistem za ogrevanje, prezraCevanje in klimatizacijo (HVAC).

Ko je Cas za nakup nove naprave, izberite model s certifikatom Energy Star.
Zatesnite puscanje zraka okoli vrat in oken.

PrepriCajte se, da je vas dom ustrezno izoliran do priporo¢ene ravni toplotne odpornosti
("R-vrednost") za kraj, kjer zivite.

Za krozenije toplega zraka pozimi in hladnega poleti uporabljajte stropne ventilatorje.

Vprasanje C8

Ali v svojem klubu spodbujate Cisto¢o/higieno?
a) Da

b) Ne

Ce ne, zakaj?

Cisto delovno mesto mora biti vasa najpomembnej$a prednostna naloga pri vodenju
podjetja. Cisto delovno okolje dale¢ odtehta morebitne stroske, poleg tega pa boste
poskrbeli, da se b odo vasi zaposleni, stranke in obiskovalci dobro pocutili in bili
zadovoljeni.
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Vprasanje C9

Kako spodbujate Cistoco/higieno v svojem klubu?

a) Redno dopolnjujem zaloge higienskih izdelkov

b) Svoje osebje usposabljam o pomenu CistocCe in higiene
c) Postavim znake kot opomnik

)
) v
d) Cistila postavim na lahko dostopna mesta po ustanovi
e) V svojem klubu ne spodbujam CistoCe/higiene

Nevtralen Zelo zadovoljen

Prednosti Cistoce/higiene v vasem klubu

Prepreevanje bolezni in obolenj: v neCistem okolju se mikrobi in bolezni Sirijo veliko
hitreje. Zdravje in varnost vasih zaposlenih sta bistvenega pomena, pomemben del
tega pa je preprecevanje Sirjenja skodljivih bakterij ali mikrobov. V Sportnih klubih, ki ne
poskrbijo za Cisto delovno okolje, se lahko poveca Stevilo bolniskih dni in odsotnosti
zaposlenih, kar lahko Skoduje splosni produktivnosti.

Dobro za dobro poc€utje zaposlenih: V zadnjih letih je dobro pocutje zaposlenih postala
aktualna tema, zato je za vodje in direktorje bolj kot kdaj koli prej pomembno, da
poskrbijo za zadovoljstvo zaposlenih. Zapleteno in umazano okolje lahko povzroci stres
in pomanjkanje osredotocenosti - Ce okolica ni Cista, je tezko osredotociti misli.

Poveca produktivnost: To pomeni, da je izjemno Cisto okolje ena od najboljsih poti do
uspeha v poslu. Vasi zaposleni se bodo pocutili bolj spros¢eno in osredotoceno -
popolna kombinacija za povecanje produktivnosti. Misli, ki nas prevevajo z vseh strani,
nas lahko hitro zmotijo, a vasi zaposleni se vsaj ne bodo ukvarjali z neredom!

Zagotavlja varnost: Umazano okolje lahko povzrocCi bolezen. PovzrocCi lahko tudi
poskodbe! Neurejena delovna mesta lahko povzrocijo spotikanje in zdrse, medtem ko
razlitja, ki niso oCis€ena, predstavljajo resno varnostno tveganje. Da bi se izognili
morebitnim incidentom, morate zdravje in varnost jemati resno ter zagotoviti, da vase
delovno mesto izpolnjuje visoke standarde.

Ustvarja dober vtis na obiskovalce: Cisto delovno okolje je preprosto in uginkovito trzno
orodje za obiskovalce. Prvi (in trajni) vtisi so kljucnega pomena, in ¢e stranke pozdravi
impresivno Cisto in urejeno okolje, bodo vedele, da so v sposobnih rokah. Prednosti
Cistega delovnega okolja so Stevilne, zato je bistveno, da poskrbite, da je vase delovno
mesto higienicno, varno in brez nereda. Upamo, da se boste pocutili navdihnjeni za
ukrepanje v svojem delovnem okolju!

Vprasanje C10
Ali spodbujate izobraZzevanje o kakovosti v Sportu v okolju in dejavnostih vasega kluba?

a)Da
b)Ne

Ce ne, zakaj?
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Kakovostno izobrazevanje izboljSuje zivljenje ljudi in jim pomaga doseci trajnostni
razvoj. Dostop do vkljuCujoCega in trajnostnega izobrazevanja omogoca zmanjSevanje
revscine in ozavescanje o pojavih sveta. Vsakdo bi moral imeti enak dostop do
izobrazevanja. Telesna dejavnost in Sport imata lahko pomembno vliogo v otrostvu in

mladosti, saj se razliCne lobanje razvijajo ze v zgodnjih letih.

Vprasanje C11
Katere vrste dejavnosti izvajate za zagotavljanje kakovostne Sportne vzgoje v vasem
Sportnem klubu?
a) Razvijanje ustreznih spretnosti
b) Enakost med spoloma
c) Zagotavljanje ustrezne infrastrukture v Sportnem klubu
d) Ustrezna Sportna oprema
)

e) lzobrazevalno gradivo
f) Sportne Stipendije

g) Poucevalna moc¢

h

) Ne spodbujam kakovostne Sportne vzgoje

2 moznosti Ved kot 4
moznosti
Nevtralen Zelo zadovoljen

a) lzobrazevanje o Sportu je najpomembnejSe orodje za izboljSanje ¢lovestva in razvoj
modernizacije civilizacije. V vsaki vladi velja izobrazevanje za najpomembnejsi steber, ki
drzi skupaj celoten narod in vodi drzavo h konénemu uspehu. Izobrazevanje je v
srediS¢u tako osebnega kot druzbenega razvoja; njegovo poslanstvo je omogociti
vsakemu od nas, brez izjeme, da v celoti razvije vse svoje talente in uresnici svoje
ustvarjalne potenciale, vklju¢no z odgovornostjo za lastno zivljenje in doseganije ciljev.

b) Kakovostno izobrazevanje u¢encem omogoca, da razvijejo vse svoje lastnosti in
spretnosti ter tako dosezejo svoj potencial kot ljudje in ¢lani druzbe.

c) Kakovostno izobrazevanje torej pomeni, da je treba preuciti, kakSne zZelene
spremembe zeli izobrazevalna ustanova doseci pri vsakem ucencu. Postavljanje visokih
standardov in pomoc¢ uc¢encem pri njihovem doseganju.

d) Kakovostno izobrazevanje je Clovekova pravica in javna dobrina, vlade in drugi javni
organi morajo zagotoviti, da je kakovostna izobrazevalna storitev brezplacno na voljo
vsem drzavljanom od zgodnjega otroStva do odraslosti.

e) Kakovostno izobrazevanje je temelj za pravi¢nost v druzbi.

f) Kakovostno izobrazevanje ne le osvesCa, temvec tudi opolnomoca drzavljane in jim
omogoca, da v najvecji mozni meri prispevajo k druzbenemu in gospodarskemu razvoju
svojih skupnosti.
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g) Kakovostno izobrazevanje se osredotoca na celoto - socialni, Custveni, dusevni,
telesni in kognitivni razvoj vsakega ucenca ne glede na spol, raso, narodnost, socialno-

ekonomski status ali geografski polozaj. Otroka pripravi na zivljenje in ne le na u¢ne
rezultate.

h) Kakovostno izobrazevanje zagotavlja vire in usmerja politiko, da se zagotovi, da vsak
otrok vstopi v Solo zdrav ter spoznava in prakticira zdrav nacin zZivljenja; uci se v okolju,
ki je fizino in Custveno varno za ucence in odraslej) Kakovostno

i) Kakovostno izobrazevanje zagotavlja rezultate, ki so potrebni za blaginjo
posameznikov, skupnosti in druzb. Solam omogocCa, da se v celoti uskladijo in vkljucijo v
svoje skupnosti ter dostopajo do vrste storitev iz razli¢nih sektorjev, namenjenih
podpori izobrazevalnega razvoja ucencev.

j) Kakovostno izobrazevanje podpirajo trije kljucni stebri: zagotavljanje dostopa do
kakovostnih uciteljev, zagotavljanje uporabe kakovostnih u¢nih orodij in strokovnega
razvoja ter vzpostavitev varnega in podpornega kakovostnega u¢nega okolja.

Vprasanje C13

Kako v svojem Sportnem drustvu in med €lani drustva promovirate promocijo
"Brez revscine v Sportu"?

a) Zbiramo sredstva in zdruzujemo glavne deleznike, ki si prizadevajo za boljSe Sportno okolje.
b) S Sportom dvigujemo glas prikrajSanih in branimo njihove pravice.
c) Podpiramo in krepimo kompetence in vrednote z delovanjem Sportnega kluba.

)

d) Spodbujam projekt Brez rev&c€ine v Sportu.

2 moznosti Vec kot 4 moznosti

Nevtralen Zelo zadovoljen

Sport je lahko za posameznike mo&no sredstvo, ki jim pomaga, da se resijo iz pasti
revscine. Posamezniki, ki trpijo zaradi revscine, se pogosto soocajo s pomanjkanjem
ustreznih priloznosti, zato nimajo vedno priloznosti za ukvarjanje s Sportom. V nekaterih

regijah sveta so ovire za sodelovanje pri Sportni vadbi zelo visoke, kar posameznike
prikrajSa za sodelovanje.
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Te ovire so lahko neustrezen dostop do javnih objektov, nezmoznost ukvarjanja s
Sportom zaradi konfliktov, pomanjkanje opreme ali stroski, ki nastanejo pri Sportni vadbi.
Kljub temu bi lahko sodelovanje v Sportu, telesni vzgoji in telesni dejavnosti za te
posameznike predstavljalo priloznost za razvoj njihovih spretnosti, kompetenc in
socialnih mrez. Sport, ki podpira in krepi kompetence in vrednote igralcev s timskim
delom, sodelovanjem, posteno igro in postavljanjem ciljev, lahko posameznikom pomaga
razviti precne spretnosti, ki jih lahko uporabijo na trgu dela in/ali v izobrazevanju.

Poleg tega ima lahko Sport pomembno viogo tudi pri spodbujanju glasu najbolj
ogrozenih, da bi branili svoje pravice, se zavzemali za boljSe Zivljenjske pogoje ali
dostopali do socialne varnosti. Prizadevanja v Sportu so samoumevna, da udelezenci
zagovarjajo svoje zadeve, od pravic zensk do udelezbe na trgu dela. Platforme za
odlo¢anje posameznikom, ki zivijo v globoki revscini, obicajno niso dostopne, vendar jim
Sport daje edinstveno priloznost, da dvignejo glas in spregovorijo na podobni ravni kot
bolj privilegirani ¢lani druzbe.

Sport je lahko tudi zelo u¢inkovito gonilo za zmanj$evanje revé&ine, saj zbira sredstva in
zdruzuje glavne deleznike, ki si prizadevajo za bolj$i svet. Sportne pobude lahko zbirajo
in ustvarjajo sredstva za programe boja proti revcini, ki zagotavljajo krepitev vioge
prikrajsanih posameznikov. Veliki Sportni dogodki so lahko gonilo zasebnih organizacij za
zbiranje sredstev za dobrodelne organizacije in projekte na terenu, ki podpirajo lokalno
prebivalstvo.

Vprasanje C15
S katerimi ukrepi spodbujate enakost med spoloma v vasem Sportnem klubu?

a) Podpora materam in starSem

b) Zavracam neprimerno vedenje v svojem Sportnem klubu

c) Moskim in Zzenskam pomagam pri pridobivanju mentalne moci

d) Zaposlujem osebje iz razli¢nih okolij

e) Svoji ekipi placujem enako placilo za enako delo

f) Ne izvajam nobenih ukrepov za spodbujanje enakosti med spoloma

Vecé kot 3 mozZnosti

2 moznosti

Nevtralen Zelo zadovoljen

Zagotavljanje posebnih prostorov za Sportne dejavnosti zensk in deklet ima lahko
praktiéne koristi, pa tudi simbolni znagaj, zlasti ¢e so ti prostori javni. Ce Zenske in
dekleta obiskujejo te javne prostore, jim je to obic¢ajno dovoljeno pod posebnimi pogoji
(npr. v spremstvu mosSkega druzinskega Clana). Izkusnje kazejo, da se s tem, ko zenske
in dekleta zahtevajo javni prostor, skupnost lahko pocasi navadi, da si zenske in dekleta
delijo javni prostor z moskimi in fanti.
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Sportni programi za zenske in dekleta poleg infrastrukture zahtevajo tudi organizacijsko
strukturo. Dobro nacrtovani in izvedeni programi, ki podpirajo zenske in dekleta pri
delovanju na vodilnih poloZajih, si prizadevajo za enakopravno sodelovanje pri
sprejemanju odlocitev in strateSkemu nacrtovanju, bodo verjetno uspesni pri doseganju
trajnih sprememb v samopodobi in samozavesti Zensk udelezenk v takih programih.

Uspesni Sportni programi za Zenske in dekleta so dokazano posvecali skrbno pozornost
kategorijam Sportov, kot so Sport vs. igre; kontaktni vs. nizkokontaktni vs. nekontaktni
Sporti; meSane vs. enospolne Sportne dejavnosti; ekipni vs. dvojni vs. individualni Sporti
itd. Skrbno upostevanje teh vidikov lahko podpre udelezbo Zensk v Sportu. Raziskave o
dojemanju Sporta v ZDA so pokazale, da koSarka velja za "grob" Sport, medtem ko
podobne raziskave kazejo, da koSarka velja za "zZenski" Sport, kar kaze, da je potrebno

razumevanje dojemanja razlicnih Sportov s strani skupnosti.

éportne programe v drzavah v razvoju obicajno vodijo Sportni trenerji, ki delajo
prostovoljno. Izkazalo se je, da Sportni projekti za doseganje Zelenih rezultatov
potrebujejo specializirano in usposobljeno osebje. Raziskave kazejo, da je treba
zagotoviti dodatne spodbude (kot so placilo, prenosljiva znanja in spretnosti, oprema,
nadaljnje izobrazevanje, medijska izpostavljenost, moznosti potovanja ali druga
sredstva), da bi pridobili ustrezno usposobljene ljudi, ki lahko podpirajo sodelovanje
deklet in zensk v Sportu in omogocajo programu postati trajnosten.

Sportni programi, ki so se doslej izkazali za najuginkovitej$e pri spodbujanju enakosti
spolov, so tisti, ki so dobro vklju€eni v skupnost in kontekst, v katerem se program
izvaja. lzkusSnje so pokazale, da je pri programih, ki se izvajajo z odporom skupnosti,
manjSa verjetnost, da se bodo dejavnosti nadaljevale, ko se program konca. Programi, ki
so uporabili razpoloZzljivo znanje in vire skupnosti, so obi¢ajno ucinkovitejsi pri ohranjanju
dolgoro¢nega ucinka pobude. Enakomerno si razdelite gospodinjska opravila in skrb za
otroke.
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ANKETA 2: Ocenjevanje druzbenega ucinka:
Anketa za zaposlene v Sportnih klubih in prostovoljce

Nevtralen

Nevtralni u€inek
opredelimo kot
obcutek
brezbriznosti, ni¢
posebnega in
odsotnost
preferenc na eno
ali drugo stran.

&

ANKETA 3: Ocenjevanje druzbenega ucinka:
Anketa za Clane in navijace Sportnih klubov

Nevtralen

Nevtralni u€inek
opredelimo kot
obcutek
brezbriznosti, ni¢
posebnega in
odsotnost
preferenc na eno
ali drugo stran.

&
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https://en.unesco.org/themes/sport-and-anti-doping/sports-education/qpe

9. Quality education - Sport en Commun.
https://sportencommun.org/en/impacts/quality-education/
10. Sport - European Institute for Gender Equality.
https://eige.europa.eu/topics/sport

11.  Sport and Environment - The Progressive Teacher.
http://www.progressiveteacher.in/sport-and-environment/

12.  Sport in the Community | Sport Wales.
https://www.sport.wales/sport-in-the-community/content/

13. The power of sports in promoting quality ... - sportanddev.org.
https://www.sportanddev.org/en/article/news/power-sports-promoting-quality-education

14. What are the Benefits of a Clean Work Environment? | Birkin.
https://www.birkingroup.co.uk/news/what-are-benefits-clean-work-environment

15. What Are the Key Principles of Sustainable Development ....
https://www.towards-sustainability.com/what-are-the-key-principles-of-sustainable-development/

16. What is Social Sustainability? | ADEC ESG.
https://www.adecesg.com/resources/fag/what-is-social-sustainability/

17. Why we need quality education | theindependentbd.com.
https://m.theindependentbd.com/printversion/details/213436

18. 10 ways to promote gender equality in daily life - Believe ....
https://believe.earth/en/10-ways-to-promote-gender-equality-in-daily-life/

19. 12 Ways You Can Protect the Environment | Green Mountain
https://www.greenmountainenergy.com/why-renewable-energy/protect-the-environment

20. How HARA works towards the UN Sustainable Development
https://medium.com/haratoken/how-hara-works-towards-the-un-sustainable-development-goals-66dff76e9dc9

21. Sports for Social Impact. https://www.sportsforsocialimpact.com/

22. Social Impact: Definition and Why is Social Impact Important?.
https://careerhub.students.duke.edu/blog/2021/09/03/social-impact-definition-and-why-is-social-impact-important/

23. Volunteering with a club | EDLC.
https://www.edlc.co.uk/sport-leisure/club-and-volunteer-development/volunteering/volunteering-club

24. Volunteer Development - Club Matters Sport England.
https://www.sportenglandclubmatters.com/volunteer-development/

25. Volunteers in Sport | Clearinghouse for Sport.
https://www.clearinghouseforsport.gov.au/kb/volunteers-in-spor
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Partnerji projekta Villages on The move Go so v duhu eksperimentalne
kulture razvili orodja za Sportne klube na podezZelju.

1. januar 2020 - 31. avgust 2022

Druge publikacije, ki so nastale z izdelkom, so na voljo na
www.villagesonmove.com/handbook

Priro¢nik za Sportne klube v ruralnem okolju
Ocenjevalno orodje za Sportne klube v ruralnem okolju

IZJAVA "Podpora Evropske komisije pri pripravi te publikacije ne pomeni podpore vsebini, ki
odraza le stalis¢a avtorjev, in komisija ni odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih
ta publikacija vsebuje.”
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Sofinanciranje s strani programa
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